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Le marché

Der Markt

Au niveau mondial, les maladies psychiques et les troubles du comporte-
ment augmentent dans la ligne de la modification des conditions sociales 
et du marché de l’emploi.  Actuellement, les problèmes de santé d’origine 
psychique constituent la quatrième cause d’incapacité de travail en matière 
de fréquence. L’Organisation mondiale de la santé (WHO) estime qu’en 
2020, les dépressions se hisseront à la deuxième place dans les stati-
stiques. 

No health without mental health – ce principe directeur de l’ancienne 
ministre finlandaise de la santé, Eva Biaudet, caractérise la signification 
élémentaire de l’équilibre moral dans le bien-être général. Les problèmes 
psychiques sont en étroite relation avec les troubles physiques comme les 
maux de dos, les problèmes cardio-vasculaires ou les cancers. Des analy-
ses prouvent, en outre, que la fréquence et la durée des pathologies psy-
chiques croissent parallèlement à l‘âge des salariés – eu égard à l‘évolution 
démographique et au rallongement de la durée d‘activité, l‘action en faveur 
de la santé psychique au travail revêt de plus en plus d‘importance.   

L’intensité et la complexité croissantes des processus de travail dans la 
vie professionnelle moderne recèlent de nouveaux facteurs de risques : 
ils incluent le stress, les problèmes de communication avec les supérieurs 
hiérarchiques et les collègues, la concurrence acharnée, le statut incer-
tain de l’emploi, le manque de qualification ou l’insuffisance de motivation.  
Sans une prévention efficace de ces mécanismes, les entreprises mettent 
leur capacité concurrentielle en péril à long terme. 

Les institutions de l’Union Européenne accordent une importance cruciale 
à la thématique complexe de la « santé psychique » depuis de nombreuses 
années déjà. La Commission européenne pour la sécurité et la protection 
du travail sur le poste de travail a défini une stratégie communautaire pour 
la période de 2002 à 2006 afin de promouvoir la politique de la protection 
du travail chez les Etats membres. Une nouvelle stratégie quinquennale 
doit maintenant réduire les maladies professionnelles et les accidents du 
travail de 25 % jusqu’à l’horizon 2012 au niveau de l’ensemble de l’Union 
européenne.

Im Zuge veränderter gesellschaftlicher und arbeitsmarktpolitischer Rahmen-
bedingungen nehmen psychische Erkrankungen und Verhaltensstörungen 
weltweit zu. Derzeit sind psychische Gesundheitsprobleme die vierthäufigste 
Ursache von Arbeitsunfähigkeit. Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) 
rechnet damit, dass Depressionen bis zum Jahr 2020 auf Platz zwei der 
Statistik vorrücken.

No health without mental health – dieser Leitsatz der ehemaligen finnischen 
Gesundheitsministerin Eva Biaudet kennzeichnet die elementare Bedeutung 
seelischen Gleichgewichts für das Wohlbefinden. Psychische Belastungen 
stehen in enger Verbindung mit körperlichen Beschwerden wie Rücken-
schmerzen, Herz-Kreislauf-Problemen oder Krebserkrankungen. Untersu-
chungen belegen zudem, dass Häufigkeit und Dauer von psychischen Er-
krankungen mit zunehmendem Alter der Beschäftigten steigen – angesichts 
des demografischen Wandels und verlängerter Erwerbsbiografien kommt 
der Förderung psychischer Gesundheit am Arbeitsplatz damit immer grös-
sere Bedeutung zu.

Die steigende Intensität und Komplexität der Arbeitsprozesse im modernen 
Berufsleben beinhaltet neue Risikofaktoren: Dazu zählen Stress, Kommuni-
kationsprobleme mit Vorgesetzten und Kollegen, Kompetenzgerangel, ein 
unsicherer Beschäftigungsstatus, mangelnde Qualifizierung oder Unterfor-
derung. Ohne wirksame Prävention gegenüber diesen Mechanismen gefähr-
den Unternehmen auf lange Sicht ihre Wettbewerbsfähigkeit.

Die Institutionen der Europäischen Union messen dem Themenkomplex 
„Psychische Gesundheit“ bereits seit Jahren grosse Bedeutung bei. Um die 
Arbeitsschutzpolitik in den Mitgliedsländern voranzutreiben, legte die Euro-
päische Kommission für Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 
eine Gemeinschaftsstrategie für den Zeitraum 2002 bis 2006 fest. Mit einer 
neuen Fünfjahresstrategie sollen Berufskrankheiten und Arbeitsunfälle nun-
mehr bis zum Jahr 2012 EU-weit um 25 Prozent reduziert werden.

Le marché
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Der Fokus 

Ein hoher Gesundheits- und Sicherheitsstandard am Arbeitsplatz wirkt sich 
nicht nur auf die Produktivität und Leistungsfähigkeit eines Unternehmens 
aus, sondern verbessert auch das Wohlbefinden der Belegschaft. Im Zeit-
alter der Wissensgesellschaft sind Mitarbeiter die wichtigste unternehme-
rische Ressource. Soll die Beschäftigungsfähigkeit der Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer bis in ein vorgerücktes Alter erhalten bleiben, müssen die 
Bedingungen am Arbeitsplatz und in der Arbeitsumgebung an dieses Ziel 
angepasst werden. Sowohl der demografische Wandel als auch der spätere 
Renteneintritt verlangen nach Arbeitsplätzen, an denen jüngere wie auch äl-
tere Beschäftigte ergonomisch arbeiten können. 
Die Verwirklichung eines gesünderen und sichereren Arbeitsumfeldes kann 
nur gelingen, wenn sie als Gemeinschaftsaufgabe begriffen wird. Bei der 
Umsetzung ist die Beteiligung aller Personen mit Einfluss, Fachkenntnissen 
und Kompetenz nötig. 

La focalisation

Un standard élevé de santé et de sécurité au poste de travail influence 
non seulement la productivité et la performance d’une entreprise, il amé-
liore également le bien-être du personnel. A l’ère de la société scien-
tifique, les collaborateurs constituent la ressource la plus importante de 
l’entreprise. Si la capacité de réalisation des employées et des employés 
doit être maintenue jusqu’à un âge avancé, les conditions régnant sur le 
poste et l’environnement de travail doivent être adaptées à cet objectif. 
Tant l’évolution démographique que le recul du départ à la retraite exigent 
des postes de travail permettant le travail des plus jeunes et des plus âgés 
dans des conditions d’ergonomie optimales.  
La réalisation d’un environ professionnel plus sain et plus sûr n’a des chan-
ces de réussir que si elle est envisagée comme une tâche communautaire. 
Sa mise en œuvre nécessite la participation de toutes les personnes possé-
dant de l’influence, des connaissances spécialisées et des compétences. 

Die Arbeitssicherheit Schweiz – 4. Schweizerische Fachmesse für 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz – stellt eine 
ideale Ergänzung zur Corporate Health Convention dar. Die Arbeits-
Sicherheit Schweiz ist auf den Schweizer Markt ausgerichtet und 
befasst sich mit den „harten Faktoren“ des Arbeitsschutzes. 

Alle Besucher der ArbeitsSicherheit Schweiz erhalten durch die parallel 
veranstaltete Corporate Health Convention die Möglichkeit, ihr Wissen 
über die „weichen“ Arbeitsschutz- und Präventionsfaktoren zu vertiefen 
und auch in diesem Bereich innovative Lösungen zu entdecken.
Beide Veranstaltungen werden separat beworben und mit jeweiligen 
Verweisen / Verknüpfungen zur parallel stattfindenden Veranstaltung 
versehen.

La Sécurité au travail en Suisse – 4ème Salon professionnel suisse pour 
la sécurité au travail et la protection sur le poste de travail – représente un 
complément idéal à la Corporate Health Convention. La Sécurité au tra-
vail en Suisse se focalise sur le marché suisse et s’occupe des « facteurs 
durs » de la protection du travail.  

Tous les visiteurs de la Sécurité au travail en Suisse bénéficient de 
l‘opportunité d‘approfondir leurs connaissances des facteurs « doux » de 
protection du travail et de prévention grâce à la Corporate Health Conven-
tion organisée en parallèle, et de découvrir, dans ce domaine également, 
des solutions innovantes. 
Les deux manifestations font l’objet d’une promotion séparée accompa-
gnée des renvois / liaisons appropriés vers la manifestation ayant lieu en 
parallèle.

ArbeitsSicherheit Schweiz: Synergien nutzen, Stärken ausbauen
Sécurité au travail en Suisse: utiliser les synergies, consolider les forces

ArbeitsSicherheitSchweiz
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Die Messe

Die Messe Corporate Health Convention richtet den Fokus auf die Themen 
Prävention, Ergonomie und betriebliche Gesundheitsförderung. Im deut-
schen Sprachraum gibt es keine weitere Messe, die auf das Thema Corpo-
rate Health spezialisiert ist.

Schwerpunkte
• Betriebliche Gesundheitsförderung & -management
• Prävention
• Arbeitsplatzgestaltung und Ergonomie
• Gesund Älterwerden im Betrieb

Turnus / Standorte
Jährlich mit wechselnden Standorten in Deutschland und der Schweiz
• 2012 Stuttgart / Deutschland parallel zur PERSONAL Süd 
   und Zukunft Kommune/ 24. - 25. April 2012
• 2012 Bern / Schweiz parallel zur ArbeitsSicherheit Schweiz/ 
   06. - 08. Juni 2012

Ziele / Ausrichtung
• Thema ist in ganz Europa relevant 
• Ansprache des gesamten deutsch- und französischsprachigen Raums
	 innerhalb der Schweiz 
• Höhere Aufmerksamkeit für das Thema betriebliche Gesundheitsförderung
	 bei den Kernzielgruppen aufgrund Synergien mit wechselnden Parallel- 
	 veranstaltungen aus den Bereichen Personalwesen, Arbeitssicherheit und 	
	 Prävention

Le salon

Le salon Corporate Health Convention se focalise sur les thèmes de pré-
vention, d’ergonomie et de promotion de la santé dans l’entreprise. Dans 
l’espace germanophone, il n’existe aucune autre foire spécialisée dans le 
thème Corporate Health.

Points forts
• Promotion et gestion de la santé en entreprise
• Prévention
• Organisation du poste de travail et ergonomie
• Vieillir sainement dans l’entreprise

Alternance / sites
Foire annuelle se tenant alternativement en Allemagne et en Suisse 
• 2012 Stuttgart / Allemagne, parallèlement à PERSONAL Süd et 
	  Zukunft Kommune (Personnel sud et avenir communal)/ 24 & 25 avril 2012 
• 2012 Berne / Suisse parallèlement à Sécurité au travail en Suisse/ 
	 06. - 08. juin 2012

Objectifs / orientation
• Le thème est important dans toute l’Europe 
• Interpellation de l’ensemble de l’espace germanophone et francophone de
	 la Suisse 
• Une attention accrue des groupes cibles portée sur le thème de la 
	 promotion de la santé au travail en raison des synergies avec les 		
	 manifestations alternatives des secteurs de la gestion des ressources 
	 humaines, de la sécurité du travail et de la prévention.

„Die Besucher 2010 …“ | „Les visiteurs 2010 …“

Bewertung
bewerten die Inhalte der Praxisforen mindestens mit „gut“
estiment que les thèmes abordés aux forums pratiques sont voire «très bien» 

würden die Corporate Health Convention als Branchenmesse weiterempfehlen
considèrent le salon comme un évènement important de la branche RH et le 
recommanderaient à leurs collègues et collaborateurs

planen die Veranstaltung auch 2012 wieder zu besuchen
prévoient de venir visiter le salon en 2012
 
interessierten sich speziell für das Thema Gesundheitsmanagement
s‘intéressent tout particulièrement à la promotion de la santé



Durch die Integration von frei zugänglichen Praxisforen in das Messege-
schehen entsteht eine Veranstaltung aus einem Guss. In den Foren erwar-
tet die Besucher ein umfangreiches Programm aus Podiumsdiskussionen, 
Fachvorträgen, Praxisbeispielen  und Anwenderberichten, die sowohl von 
Hauptreferenten als auch von Ausstellern beigesteuert werden.  

Ergänzt wird das Programm durch Fachveranstaltungen kooperierender 
Verbände und Organisationen, für die während der Messe geeignete Kon-
gressräumlichkeiten zum Selbstkostenpreis zur Verfügung  stehen. Diese 
Fachveranstaltungen werden in das offizielle Programm der Corporate 
Health Convention mit aufgenommen.

Themen können u. a. sein:
• Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung – Die Entwicklung branchen-
    bezogener Lösungen
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Neue Erkenntnisse zur Suchtprävention am Arbeitsplatz
• Betriebsverpflegung zum Zweck eines gesünderen Ernährungsangebots
• Zielspezifische Gesundheitsförderungsprogramme
• Altersmanagement
• Betriebliches Eingliederungsmanagement
• Lösungen für kleine und mittelständige Unternehmen

• Betriebliche Gesundheitsmanager
• Arbeits- und Betriebspsychologe
• Experten für Arbeitsplatzgestaltung und Ergonomie 
• Betriebsärzte und Arbeitsmediziner
• Betriebs- und Personalräte
• Suchtbeauftragte
• Sozialarbeiter/Betriebssozialarbeiter 
• Personalleiter
• Personalvorstände
• Personalreferenten
• Arbeitnehmer und -gebervertreter
• Berater / Trainer
• Verantwortliche für Betriebsverpflegung

Praxisforen

L’intégration de forums pratiques d’accès libre, dans l’action de la foire, 
crée une manifestation sortie d’un seul creuset. Les forums offrent aux visi-
teurs un programme complet de discussions autour d’un podium, de con-
férences spécialisées, d’exemples pratiques et de rapports d’utilisateurs, 
accompagnés tant par des référents que par des exposants.   

Le programme est complété par des manifestations professionnelles or-
ganisées par les associations et organisations coopérantes pour lesquels 
des salles de congrès à prix coûtant sont mises à disposition durant la 
foire. Ces manifestations professionnelles sont prises en compte dans le 
programme officiel de la Corporate Health Convention. 

Les thèmes peuvent être, entre autres:
• L’organisation ergonomique du poste de travail – conception de 
   solutions relatives à la branche
• Gestion de la santé dans l’entreprise
• Nouvelles informations sur la prévention de l’addiction sur le poste de travail
• Restauration d’entreprise favorisant une alimentation plus saine
• Programmes de promotion de la santé, spécifiques aux objectifs
• Gestion de l’âge
• Gestion de l’insertion professionnelle
• Solutions pour petites et moyennes entreprises

Les forums pratiques 

Groupe cible / 
visiteurs spécialisés

• Responsables de la promotion de la santé en entreprise
• Psychologues du travail et de l’entreprise
• Experts de l’organisation du poste de travail et de l’ergonomie 
• Médecins d’entreprise et médecins du travail
• Comités d’entreprises et représentants du personne
• Personnes chargées de la lutte contre les addictions
• Travailleurs sociaux / travailleurs sociaux en entreprise 
• Directeurs du personnel
• Responsables des ressources humaines
• Référents du personnel
• Représentants des salariés et des employeurs
• Conseillers / formateurs
• Responsables de la restauration d’entreprise

Zielgruppe / 
Fachbesucher



Ausstellerspektrum /
Auszug aus unserer
Nomenklatur

Präventionseinrichtungen
(ambulant und stationär)

	 • Psychosomatische Klinken
	 • Kurkliniken und –hotels
	 • Heil- und Kurbäder
	 • Entwöhnungseinrichtungen
	 • Erholungszentren
	 • Gesundheitszentren
	 • Rehabilitationskliniken und –zentren
	 • Präventivinstitute (z.B. Sucht, Burnout)
	 • Wellness- und Gesundheitshotels
	 • Fitnesscenter
	 • Beratungsstellen

Gesundheitsorientierte 
Büroausstattung
& Arbeitsplatzgestaltung

	 • Ergonomische Büromöbel
	 • Beleuchtungssysteme
	 • Ergonomische Büroausstattung
	 • Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung
	 • Schall und Lärmschutz
	 • Lösungen zur Reduktion der 
	    körperlichen Belastung am Arbeitsplatz
	 • Präventive Arbeitsplatzgestaltung

Betriebsverpflegung & Ernährung

	 • Dienstleister und Betreiber von Betriebsverpflegung
	 • Gesunde Produkte, convenience food
	 • Ausstattung
	 • Dienstleister für Kliniken 
	 • Kantinen

Dienstleistungen

	 • Krankenkassen
	 • Versicherungsgesellschaften
	 • Rückenschulung
	 • Beratung für gesundheitsfördernde 
	    Unternehmensprozesse und Lösungen
	 • Berufsgenossenschaften
	 • Betreiber von Betriebskindergärten
	 • Beratung rund ums Thema Betriebskindergärten
	 • Dienstleistungen zur Gesundheitsförderung
	 • Arbeitssuchtberatung
	 • Demographieberatung
	 • Internetportale 
	 • Berater

Medizinische Produkte & Diagnostik

	 • Messegeräte
	 • Diagnostik & Testgeräte
	 • Orthopädische Produkte
	 • Check-up Programme

EDV Lösungen

	 • Gesundheitskarte
	 • Gesundheitsakte
	 • Internetbasiertes Gesundheitscoaching
	 • Personalsoftware
	 • Software für Simulation von Alterstrukturen

Weiterbildung und Training

	 • Stress und Suchtprävention
	 • Mobbing
	 • Motivation
	 • Burnoutreduktion
	 • Ernährungsberatung
	 • Gesundheitscoaching
	 • Work-Life-Balance
	 • Web- und computergestützte Weiterbildung
	 • Supervision

Medien und Verlage

	 • Fachliteratur
	 • Fachverlage
	 • Datenbanken/Netzwerke

Sonstiges

	 • Vereine
	 • Organisationen
	 • Verbände
	 • Institute
	 • Ministerien / staatliche Einrichtungen
	 • Selbsthilfegruppen
	 • Stiftung

Über spring Expositions SA

Die Corporate Health Convention wird von spring Expositions SA 
organisiert. Die Spring Messe Gruppe ist Veranstalter etablierter Fach-
messen in 11 Metropolen Europas. Aufgrund unserer langjährigen Messe- 
Erfahrungen in den Bereichen Weiterbildung, Personalmanagement, E-
Learning, Arbeitssicherheit, Public Sector, IT & Unternehmenssteuerung 
und Online Marketing, können Sie mit uns auf einen engagierten und 
professionellen Partner zählen. Als privater Messeveranstalter denken wir 
langfristig und handeln im Sinne unserer Kunden. Fachbesucher, Aussteller 
und Experten der Branche.  Die Messen von spring sind ein Seismograph 
für neue Produkte, Ideen und Managemententwicklungen.
Als international erfahrenes Team legen wir grössten Wert auf Professiona-
lität und Kundennähe. Wir stehen Ihnen während der gesamten Vorberei-
tungszeit zur Seite und begleiten Sie lückenlos an den Messetagen. 



Panel d’exposants / 
nomenclature

Installations de prévention
(ambulant et stationnaire)

	 • Cliniques psychosomatiques
	 • Cliniques et hôtels de cure
	 • Bains thérapeutiques et thermes
	 • Installations de sevrage 
	 • Centres de convalescence
	 • Centres de santé
	 • Cliniques et centres de rééducation 
	 • Instituts de prévention (par exemple addiction, épuisement)
	 • Hôtels de bien-être et de santé
	 • Centre Fitness
	 • Points conseils

Equipement de bureau 
& agencement de poste 
de travail ergonomiques

	 • Meubles de bureau ergonomiques
	 • Systèmes d’éclairage
	 • Equipements de bureau ergonomiques
	 • Agencements de poste de travail ergonomiques
	 • Protection contre les nuisances sonores et le bruit
	 • Solutions pour la réduction des contraintes physiques 
	    sur le poste de travail
	 • Agencements de postes de travail préventifs

Restauration d’entreprise et alimentation

	 • Prestataires et exploitants de restaurants d’entreprise
	 • Produits sains, Convenience Food
	 • Équipement
	 • Prestataires pour cliniques 
	 • Cantines

Prestations de services

	 • Caisses d’assurance-maladie
	 • Sociétés d’assurances
	 • Rééducation du dos
	 • Conseil en processus et solutions d’entreprise 
	    en faveur de la santé
	 • Caisses mutuelles professionnelles
	 • Exploitants de crèches d’entreprises
	 • Conseil autour du thème des crèches
	 • Prestations de services pour la promotion de la santé
	 • Conseil en addiction au travail
	 • Planning familial
	 • Portails Internet 
	 • Conseillers

Produits médicaux et de diagnostic

	 • Appareils de mesure
	 • Appareils de diagnostic et de tests
	 • Produits orthopédiques
	 • Programmes de check-up 

Solutions informatiques
	 • Carte de santé
	 • Dossier médical
	 • Coaching santé basé sur Internet
	 • Logiciel Personnel
	 • Logiciel pour la simulation des structures d’âge

Formation continue et training 
	 • Prévention du stress et de l’addiction
	 • Mobbing
	 • Motivation
	 • Réduction du syndrome d’épuisement professionnel
	 • Conseils diététiques
	 • Coaching santé 
	 • Work-Life-Balance
	 • Formation continue assistée par Internet et ordinateur
	 • Supervision

Médias et éditeurs
	 • Littérature spécialisée
	 • Editeurs spécialisés
	 • Bases de données / réseaux

Divers 
	 • Associations
	 • Organisations
	 • Groupements
	 • Instituts
	 • Ministères /dispositions étatiques
	 • Groupes d’entraide
	 • Fondation

A propos de spring Expositions SA

Le Corporate Health Convention est organisé par spring Expositions SA. 
Le groupe spring Messe organise des salons professionnels implantés à 
ce jour dans 11 métropoles en Europe. Notre longue expérience en ma-
tière de salons professionnels consacrés à la formation continue, la gesti-
on du personnel, le E-Learning, la sécurité au travail, le secteur publique, 
la gestion IT d’entreprise et le marketing en ligne vous permet de comp-
ter sur un partenariat engagé et professionnel. En qualité d’organisateur 
privé de salons, nous nous efforçons à avoir une vision à long terme de 
notre relation client et réagissons au plus vite à ses besoins. Visiteurs 
professionnels, exposants et experts de la branche. Les salons organisés 
par spring sont des sismographes pour les nouveaux produits, les idées 
et les développements en matière de management.
En tant qu’équipe internationale et expérimentée, nous accordons la plus 
grande importance au professionnalisme et à la proximité avec le client. 
Nous vous assistons durant l’ensemble de vos préparatifs et vous ac-
compagnons avec fiabilité tout au long du Salon.



Emplacement
Berne est l’emplacement idéal pour votre participation à un salon: Le parc 
des expositions est rapidement et aisément atteignable des quatres coins 
de la Suisse – les invités venant de l’étranger peuvent également atteindre 
la capitale en quelques heures seulement.

Veranstalter Organisateur 

spring Expositions SA
Firststrasse 15
8835 – Feusisberg
Schweiz
Tel.: +41 22 733 17 52
Fax: +41 22 733 17 51

Lieu de la manifestation

BERNEXPO AG
Mingerstrasse 6
3000 Berne
www.bernexpo.ch

Kontakt Contact 

Simone Jenson | Projektleiterin | chef de projet
Tel.: +49 621 700 19 60 oder/ou +41 22 733 17 52
Fax: +49 621 700 19 19 oder/ou +41 22 733 17 51
s.jenson@messe.org 

Florence Gallard | Technische Projektleiterin | esponsable technique
Tel.: +49 621 700 19 69
Fax: +49 621 700 19 19
f.gallard@messe.org

Kristina Ermel | Projektassistentin | assistante de projet
Tel.: +49 621 700 19 43
Fax: +49 621 700 19 19
k.ermel@messe.org

Nadine Gruber | Projektmitarbeiterin | l‘équipe
Tel.: +49 621 700 19 76 
Fax: +49 621 700 19 19
n.gruber@messe.org

Evan Boyd | International Sales Manager
Tel.: +49 621 700 19 504
Fax: +49 621 700 19 19
e.boyd@messe.org

Standort
Bern ist der ideale Standort für einen Messeauftritt: Das 
Messegelände ist aus allen Landesteilen rasch und bequem 
erreichbar - auch internationale Gäste treffen innerhalb 
weniger Stunden in der Hauptstadt ein.

Veranstaltungsort

BERNEXPO AG
Mingerstrasse 6
3000 Bern 22
www.bernexpo.ch

Messe Bern Bernexpo


