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Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind Dauerthemen. 
Zwar sind die Präventionskonzepte immer präziser, technische 
Ausrüstungen und das generelle Fachwissen immer besser. 
Dennoch schlagen die Folgekosten von berufsbedingten Un-
fällen und Krankheiten schwer zu Buche. Grund genug dafür, 

sich vermehrt für Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu engagieren und 
sich über die neusten Produkte und Dienstleistungen zu informieren. 

Die 3. Fachmesse für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz bietet 
eine ausgezeichnete Gelegenheit dazu. Arbeitgeber, Sicherheitsbeauftragte, Vertre-
ter der Durchführungsorgane der Arbeitssicherheit, ASA-Spezialisten und involvierte 
Fachkreise erhalten die Möglichkeit, die Zusammenarbeit zu vertiefen, Erfahrungen 
auszutauschen und dadurch die Prävention zu fördern.

Die Eidgenössische Koordinationskommission für Arbeitssicherheit EKAS unterstützt 
diese Anliegen voll und ganz. Ihre Kernaufgaben bestehen darin, die Präventionsmass-
nahmen, die Aufgabenbereiche im Vollzug und die einheitliche Anwendung der Vor-
schriften zu koordinieren. Sie widmet sich der ganzen Bandbreite der Thematik. Die 
Verhütung von schweren Unfällen in Branchen mit hohem Gefährdungspotenzial sind 
ihr genauso wichtig wie die Präventionsarbeit in KMU des Dienstleistungssektors. Denn 
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz nützen allen. 

Eine Sicherheitskultur entsteht nicht von selbst. Sie ist das Resultat individuellen Han-
�G�H�O�Q�V�����'�H�U���)�D�N�W�R�U���0�H�Q�V�F�K�����V�H�L�Q�H���(�L�Q�V�W�H�O�O�X�Q�J�H�Q���X�Q�G���9�H�U�K�D�O�W�H�Q�V�Z�H�L�V�H�Q���E�H�H�L�Q�Á���X�V�V�H�Q���G�L�H��
�(�I�À���]�L�H�Q�]���G�H�U���0�D�V�V�Q�D�K�P�H�Q�����'�H�U���6�F�K�O�•�V�V�H�O���]�X�P���(�U�I�R�O�J���O�L�H�J�W���L�Q���G�H�U���J�H�P�H�L�Q�V�D�P�H�Q���%�H�V�W�U�H��
bung, die laufenden Veränderungen in der Arbeitswelt mit einer geeigneten Sicherheits-
kultur zu begleiten. In diesem Sinne wünscht die EKAS Ihnen einen erfolgreichen Mes-
sebesuch. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich weiterzubilden, sich über aktuelle Projekte 
und Lösungsansätze zu informieren und Erfahrungen auszutauschen. Denn Arbeitssi-
cherheit, Gesundheitsschutz und Prävention gehen alle etwas an.

Aktuelle Beilage zur ArbeitsSicherheit Schweiz, 3. Fachmesse für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 
und Corporate Health Convention, �(�X�U�R�S�l�L�V�F�K�H���)�D�F�K�P�H�V�V�H���I�•�U���E�H�W�U�L�H�E�O�L�F�K�H���*�H�V�X�Q�G�K�H�L�W�V�I�|�U�G�H�U�X�Q�J���X�Q�G���'�H�P�R�J�U�D�À���H

Herzlich willkommen zum Messe-Duo in Basel

MESSESPECIAL CORPORATE 
HEALTH
CONVENTION

www.arbeits-sicherheit-schweiz.ch www.corporate-health-convention.com

�� �� �
�� �� �� �� �� �	
���E�������������������D� � �����!�� � �������!������������ �������!�! � ���!���������!

�� �
 �� �� �� �� ����
������������ � �����������������������������������&���!���������!

�� �/�+�7�+�6�� �9�8�7�)�.�+�/�3�� �,�H�6�� �+�/�3�� �+�6�2�F�C�/�-�8�+�7��
�����!�������� �'�-�+�7���!�! �!�'�-�+�7���'�-�+�7���/�)�0�+�8�� �(�+�6�+�)�.�8�/�-�8�� � �/�+�� �>�9�2��
�+�/�3�2�'�1�/�-�+�3�� ���+�7�9�)�.�� �*�+�6�����'�)�.�2�+�7�7�+�3
�9�3�*�� �*�+�6���� �6�'�<�/�7�,�4�6�+�3�� �>�9�2�� �#�4�6�>�9�-�7��
�5�6�+�/�7�� �:�4�3�� ������������ �� ������ �$�/�6�� �+�2�5�,�+�.�1�+�3��
���.�3�+�3���� �7�/�)�.�� �/�2�� �#�4�6�,�+�1�*�� �4�3�1�/�3�+�� �>�9�� �6�+��
�-�/�7�8�6�/�+�6�+�3������ �3�1�+�/�8�9�3�-���7�/�+�.�+���� �H�)�0�7�+�/�8�+������
�!�.�/�7�� �:�4�9�)�.�+�6�� �,�4�6�� �'�� �7�5�+�)�/�'�1�� �5�6�/�)�+��
�����*�'�=���8�/�)�0�+�8�� �+�3�8�/�8�1�+�7�� �=�4�9�� �8�4�� �'�� �4�3�+��
�8�/�2�+�� �:�/�7�/�8�� �8�4�� �8�.�+�� �+�<�.�/�(�/�8�/�4�3�7�� �'�3�*�� �8�.�+��
�5�6�'�)�8�/�)�'�1���,�4�6�9�2�7���,�4�6���8�.�+���7�5�+�)�/�'�1���5�6�/�)�+��
�4�,���� �� �������������$�+���'�*�:�/�7�+���=�4�9���8�4���6�+�-�/�7�8�+�6��
�4�3�1�/�3�+��

������������������������ ������������������
�&�� �" �� �� �#�� �" �� �� �� �� �� �� �" �� �� �� ��

�� �������� �������� ��

�
�����������!�#� ��������� ���������"�#��� ������ ���!�$���%���!� �������%�������&� �����"�!�$���%���!� �������"���#�%����� �%

��� �%���#� ��������� �����!���"��� �*

���%�#���,�����	���&�$� �&�������#���$�%�#�����% �����������#�%���
�������!�����������%�*

�����������!� �� �� ������������

��������������������������������������������������������������������

�� �-�*�(�)�4�$�+���#� ���������#�&� �+�+� ���!�6�*����� �,�*�$� ���%�$���#� ��
��� �+�-�'���#� �$�,�+�!�5�*��� �*�-�'�"���-�'������� �&�(�"�*���1� 

�������$���#�����&�%�$��������� �������#�������%�����%�����������+�&���������$�&���������!������� �����#�������$�$��� ��
�������$���'�!�&�������#����� �%���%�����$���*�!�&���%�!���'���$���%���%���������!�����!�(��� �������)���������%���!� �$

�������������#�&� �+�+� ���!�6�*�����*��� �$�,�+�+�$���#� �*�#� �$�,���-�'����
��� �+�-�'���#� �$�,�+�+���#�-�,�0�����&�����*��� �$�,�+�)�%���,�0

Arbeit sSicherheit Schweiz

������������������������������������������������������������������

���	���2���
������ �(�.� �&��� �*����������
�
�������A�������	���" �.�6���?���� �+�7�7�+�����'�7�+�1���?�����'�1�1�+���


Grusswort zur Corporate Health Convention

�6�L�F�K���D�X�V�Z�l�U�W�V���D�X�V�J�H�Z�R�J�H�Q���Y�H�U�S�À���H�J�H�Q

Dr. Roland Charrière 
Stv. Direktor 
Bundesamt für Gesundheit BAG 

In der Schweiz gibt es 4,5 Millionen Erwerbstätige. Sie sind 
das Kapital unserer Gesellschaft, der Motor unserer Wirtschaft. 
�'�H�U�� �]�X�N�•�Q�I�W�L�J�H�� �8�Q�W�H�U�Q�H�K�P�X�Q�J�V�H�U�I�R�O�J�� �K�l�Q�J�W�� �Y�R�Q�� �J�X�W�� �T�X�D�O�L�À����
zierten, motivierten und gesunden Mitarbeitenden ab. Rücken-
schmerzen und Burn-out infolge von Personalabbau, Stress, 

Unterforderung, ungesundem Lebensstil führen zunehmend zu Absenzen und hohen 
Kosten. Deshalb gewinnt die betriebliche Gesundheitsförderung (BGF) immer mehr an 
Bedeutung. Sie zielt darauf ab, Krankheiten am Arbeitsplatz vorzubeugen, Gesundheits-
�S�R�W�H�Q�W�L�D�O�H���]�X���V�W�l�U�N�H�Q���X�Q�G���G�D�V���:�R�K�O�E�H�À���Q�G�H�Q���]�X���Y�H�U�E�H�V�V�H�U�Q�����'�L�H���%�*�)���Z�L�U�N�W���D�X�I���D�O�O�H���J�H��
sundheitsrelevanten Faktoren ein, zu denen auch Ernährung und Bewegung gehören. 

Der zunehmende Bewegungsmangel, die vermehrt sitzenden Tätigkeiten und eine unausge-
wogene Ernährung wirken sich negativ auf die Gesundheit aus, denn sie begünstigen Über-
gewicht und Fettleibigkeit sowie Herzkreislauferkrankungen, Diabetes oder Krebs. Allein 
durch Übergewicht und Adipositas entstehen in der Schweiz jährlich Gesundheitskosten von 
5,7 Milliarden Franken. Um eine ausgewogenere Ernährung und mehr Bewegung zu fördern 
und somit diese Gesundheitskosten zu senken, hat der Bundesrat das Bundesamt für Ge-
sundheit (BAG) mit der Umsetzung des Nationalen Programms Ernährung und Bewegung 
(NPEB) 2008-2012 beauftragt, das gesundheitsfördernde Entscheidungen erleichtern soll. 

�/�D�V�V�H�Q���6�L�H���P�L�F�K���G�L�H�V���D�P���%�H�L�V�S�L�H�O���G�H�V���)�D�N�W�R�U�V���(�U�Q�l�K�U�X�Q�J���D�X�I�]�H�L�J�H�Q�����7�l�J�O�L�F�K���Y�H�U�S�Á���H�J�H�Q���V�L�F�K��
bis zu einer Million Menschen aus allen Bevölkerungsschichten in Schweizer Einrichtungen 
der Gemeinschaftsgastronomie. Aus diesem Grund ist es aus gesundheitspolitischer Sicht 
notwendig, entsprechende Qualitätsstandards zu schaffen. Der Fachbereich Gesundheit der 
Berner Fachhochschule erarbeitete im Auftrag des BAG zusammen mit der Schweizerischen 
Gesellschaft für Ernährung (SGE) und der Haute école de santé Genève solche Standards für 
eine gesundheitsfördernde Gemeinschaftsgastronomie. Diese unverbindlichen Richtlinien 
werden durch Befragungen überprüft, um sie zu optimieren. Erfolgreich durchgeführte Pro-
jekte werden nach klaren Kriterien miteinander verglichen. So können gute, praxistaugliche 
Lösungen gefunden und den interessierten Betrieben zur Nachahmung vorgestellt werden. 

Gemeinsam mit allen Akteuren in der Gemeinschaftsgastronomie soll erreicht werden, dass 
gesundheitsfördernde Speisen angeboten werden und jede Konsumentin, jeder Konsument 
�G�L�H���0�|�J�O�L�F�K�N�H�L�W���K�D�W�����V�L�F�K���D�X�V�Z�l�U�W�V���J�H�V�X�Q�G���]�X���Y�H�U�S�Á���H�J�H�Q���X�Q�G���O�H�L�V�W�X�Q�J�V�I�l�K�L�J���]�X���E�O�H�L�E�H�Q����
Guten Appetit! 
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Starkes Bündnis für Arbeitssicherheit

Branchen-Experten und Messeveranstalter 
ziehen im Fachbeirat an einem Strang

Der Begriff der Vernetzung ist heute in aller Munde und wird auf vielen Ge-
bieten umgesetzt. Dafür gibt es einen guten Grund: Netzwerke schaffen einen 
überproportionalen Mehrwert für alle Beteiligten. Grundsätzlich gilt: Je mehr 
Menschen ihre Kompetenzen bündeln, desto mehr kann auch bewegt werden.

Im Fall der Fachmesse ArbeitsSicherheit Schweiz schafft die Anwendung dieses 
�3�U�L�Q�]�L�S�V���H�L�Q�H���V�W�D�U�N�H�����J�H�P�H�L�Q�V�D�P�H���%�D�V�L�V���]�X�U���)�|�U�G�H�U�X�Q�J���G�H�V���:�R�K�O�E�H�À���Q�G�H�Q�V���X�Q�G��
der Gesundheit der Mitarbeitenden. Es gibt viele Akteure in der Schweiz, de-
nen das Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz der Beschäftigten am 
Herzen liegt. Schon zur Premiere der ArbeitsSicherheit Schweiz am 29. und 
30. November 2006 konnten der Dachverband der Fachgesellschaften für Si-
cherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, suissepro, der Interkantonale 
Verband für Arbeitnehmerschutz (IVA) und der Schweizerische Verein für Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit Schweiz, als aktive 
Schirmherren für das Projekt gewonnen werden. Gemeinsam mit dem Mes-
severanstalter sorgten sie für einen gelungenen und vielversprechenden Start 
der neuen Schweizer Messe-Plattform. Besonders beeindruckend bei der Erst-
veranstaltung war die große Besucherresonanz: Mehr als 1.000 Interessierte 
kamen nach Basel. Damit war klar: Dieses Thema bewegt viele Menschen.

Zusammenarbeit mir fachkundigen Unterstützern intensiviert

Um die Fülle und die Qualität des Angebots zu stärken und dem Publikum 
fortlaufend aktuelle, hochkarätige Programminhalte bieten zu können, inten-
sivierte der Veranstalter in der Folge die Zusammenarbeit mit fachkundigen 
Unterstützern durch die Gründung eines Fachbeirats. Zu suissepro, IVA und 
Arbeitssicherheit Schweiz gesellte sich in der konstituierenden Sitzung am 19. 
März 2007 die Initiative neue Qualität der Arbeit (INQA) aus Deutschland. 
Im Jahr 2008 schlossen sich mit dem Staatssekretariat für Wirtschaft SECO 
und dem Schweizerischen Verband für Betriebliche Gesundheitsförderung 
(SVBGF) weitere wichtige Multiplikatoren an. Zu den brandneuen Akteuren 
im Fachbeirat zählt swiss safety, Schweizer Branchenverband der führenden 
Hersteller und Importeure von Persönlichen Schutzausrüstungen (PSA). Von 
�G�H�Q���U�H�J�H�O�P�l�‰�L�J�H�Q���=�X�V�D�P�P�H�Q�N�•�Q�I�W�H�Q���S�U�R�À���W�L�H�U�H�Q���Q�L�F�K�W���Q�X�U���$�X�V�V�W�H�O�O�H�U���X�Q�G���0�H�V��
sebesucher, sondern auch die Beiratsmitglieder – zwar kannten sich die enga-
gierten Spezialisten, standen aber nicht im aktiven Kontakt zueinander. Der 
Erfahrungsaustausch innerhalb der persönlichen Begegnung, wie er bei den 
�6�L�W�]�X�Q�J�H�Q���J�H�S�Á���H�J�W���Z�L�U�G�����H�U�Z�H�L�V�W���V�L�F�K���G�D�E�H�L���D�O�V���E�H�V�R�Q�G�H�U�V���Z�H�U�W�Y�R�O�O��

Alle Akteure teilen die Überzeugung, dass den Themen Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz ein großer Stellenwert gebührt, alle eint ein starkes Interes-
se daran, mit der Fachmesse ArbeitsSicherheit Schweiz eine unabhängige Ver-
netzungsplattform für die Schweiz zu schaffen. Während der Messeveranstalter 
insbesondere sein fundiertes Fachwissen im Bereich der Messeorganisation 
einbringt, steuern die Fachleute aus den Verbänden ihre Erfahrungen und ihr 
Know-how aus dem Berufsalltag der Zielgruppe bei. Sie helfen, adäquate und 
aktuelle Themen zu bestimmen, geben Impulse und helfen mit ihrem konstruk-
tiven Feedback, die Veranstaltung kontinuierlich weiter zu entwickeln.

Wichtige Weichenstellung für 2010

In enger Abstimmung mit dem Fachbeirat nahm der Veranstalter zuletzt eine 
wichtige Weichenstellung vor: Um die entsprechenden Zielgruppen noch ge-
nauer ansprechen zu können, konzentriert sich die dritte ArbeitsSicherheit 
Schweiz am 17. und 18. November 2010 auf die harten Faktoren im Arbeits-
�V�F�K�X�W�]�����'�L�H���%�H�U�H�L�F�K�H���%�H�W�U�L�H�E�O�L�F�K�H���*�H�V�X�Q�G�K�H�L�W�V�I�|�U�G�H�U�X�Q�J���X�Q�G���'�H�P�R�J�U�D�À���H���Z�H�U��
den in der neuen, europäisch ausgerichteten, Fachmesse Corporate Health Con-
vention abgebildet und forciert. �'�H�U���&�O�R�X�����,�P���-�D�K�U�������������À���Q�G�H�Q���E�H�L�G�H���0�H�V�V�H�Q��
zeitgleich in der Messe Basel statt.

Persönliche Schutzausrüstungen sind ein 
wichtiges Thema für Schweizer Unternehmen 

Der Mitarbeiter-Schutz durch den Einsatz von Persönlicher Schutzausrüstung 
(PSA) ist in Schweizer Unternehmen ein wichtiges Thema: Das belegt die 
�Y�R�U���N�X�U�]�H�P�� �S�X�E�O�L�]�L�H�U�W�H���1�H�X�D�X�Á���D�J�H�� �G�H�U���0�D�U�N�W�V�W�X�G�L�H�� �G�H�V�� �%�U�D�Q�F�K�H�Q�Y�H�U�E�D�Q�G�H�V��
„swiss safety“-Verband Schweizer PSA-Anbieter. In den letzten drei Jahren 
haben die Verkaufszahlen von Persönlichen Schutzausrüstungen erneut kon-
tinuierlich und deutlich zugelegt.

Die Marktstudie im Auftrag von „swiss safety“ wurde erneut vom Marktfor-
schungsinstitut GfK Switzerland AG sowohl bei den Anbietern als auch bei 
Nachfragern von PSA in der deutschen und französischen Schweiz durch-
geführt. In den Schutzbereichen Schutzbekleidung, Handschutz, Fussschutz, 
Atemschutz, Gehörschutz, Fallschutz, Kopfschutz und Hautschutz wurden 
Umsatzsteigerungen zwischen 61 und 85 Prozent registriert. Seitens der An-
bieter ist festzuhalten, dass die Umsatzentwicklung in den letzten drei Jahren 
mehrheitlich positiv zu bewerten war. Bei der Wahl der Absatzkanäle sind 
der Direktvertrieb/Aussendienst mit rund 60 Prozent und der Handel (Tech-
nischer Handel/ Branchenspezialhandel/Grosshandel) mit 23 Prozent die bei-
den wichtigsten. Zukünftig noch an Bedeutung gewinnen dürfte der Verkauf 
via Internet.

Wichtigste Produktauswahl-Kriterien sind für die Nachfrager eine hohe Pro-
duktqualität, ein guter Tragkomfort und die professionelle Beratung. Weiter 
müssen die Produkte rasch verfügbar sein und eine hohe Lebensdauer aufwei-
sen. Die Schweizer Unternehmen als PSA-Nachfrager geben durchschnittlich 
pro Mitarbeiter jährlich gegen 400 Franken für die Arbeitssicherheit aus. Als 
Informationsquellen dienen in erster Linie die Kataloge und Broschüren der 
Anbieter, die Suva, Fachzeitschriften und der Fachhandel. Für das Jahr 2010 
geht rund die Hälfte der Anbieter von einem weiteren Wachstum des Ver-
kaufsvolumens aus und die Umsatzentwicklung wird entsprechend positiv 
beurteilt.

Damit die Vergleichbarkeit der Zahlen mit denjenigen der ersten Ausgabe ge-
�Z�l�K�U�O�H�L�V�W�H�W�� �L�V�W���� �Z�X�U�G�H�� �G�L�H�� �1�H�X�D�X�Á���D�J�H�� �L�Q�� �G�H�U�� �X�Q�Y�H�U�l�Q�G�H�U�W�H�Q�� �6�W�U�X�N�W�X�U�� �H�U�V�W�H�O�O�W����
Die neue Marktstudie liefert jedoch neben den vielseitigen Kennzahlen zum 
Schweizer PSA-Markt wiederum auch eine Vielzahl von weiteren, sehr auf-
schlussreichen Daten, die nicht nur für Anbieter, sondern auch für Nachfrager 
von grossem Interesse sind. So gibt die Studie unter anderem auch Aufschluss 
über die hauptsächlichsten Bezugsquellen der Nachfrager, deren Entschei-
dungskriterien bezüglich Anwendernutzen und auch deren Wünsche betreffend 
zukünftiger Produkteentwicklung. Die über 200 Seiten umfassende Gesamt-
analyse kann bei „swiss safety“ erworben werden (www.swiss-safety.ch).

Martin Moos, swiss safety

Über swiss safety

Swiss safety ist der Schweizer Branchenverband der führenden Hersteller 
und Importeure von Persönlichen Schutzausrüstungen (PSA). Er ist Mit-
glied der European Safety Federation (ESF) und stellt das massgebende 
�X�Q�G�� �H�L�Q�Á���X�V�V�U�H�L�F�K�H�� �3�6�$���.�R�P�S�H�W�H�Q�]�]�H�Q�W�U�X�P�� �J�H�J�H�Q�•�E�H�U�� �D�O�O�H�Q���$�Q�V�S�U�H�F�K��
partnern dar. Die Mitglieder repräsentieren über zwei Drittel des PSA-
Marktvolumens in der Schweiz. Mit ihren umfassenden Sortimenten 
bieten sie erstklassige und zuverlässige Arbeitssicherheit „von Kopf bis 
Fuss“. Jedes Mitglied kennt die Eigenschaften und Einsatzgebiete der 
von ihm angebotenen Sicherheitsprodukte à fonds und gewährleistet da-
mit eine in allen Teilen kompetente Beratung.

Mitglieder des Fachbeirats 2008 (von links): Jürg Studer, Katharina Walser, Stefan Kuchelmeister, 
Arthur Wachter, Werner Krummenacher, Maurus Vögeli, Alexander Petsch, Wolfgang Dicke
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Maximal geschützt beim Absturz ins Seil

Ralf W. Jaschek
Niederlassungsleiter
Bornack Schweiz

Ein Höhenarbeiter ist abgestürzt und hängt vor dem Hochre-
gallager oder im Silo frei und aufrecht in der Luft. Was viele 
nicht wissen: Auch wenn der Verunglückte unverletzt im Auf-

fanggurt schwebt, ist er noch lange nicht ausser Lebensgefahr. Wird der Arbei-
ter nicht umgehend befreit, droht ihm das so genannte „Hängetrauma“ (medi-
zinisch: orthostatischer Schock). Eine neue Auffanggurt-Serie mit besonders 
effektiver Beingurt-Polsterung verringert jetzt die Gefahr des in Fachkreisen 
seit vielen Jahren intensiv diskutierten Problems.

Durch das freie, bewegungslose und aufrechte Hängen im Auffanggurt kann der 
Arbeiter binnen Minuten bewusstlos werden und sein Herz-Kreislauf-System 
zusammenbrechen: Denn das eigene Körpergewicht drückt über die Beine und 
das Gesäß auf das Gurtsystem. Die Venen werden zusammengepresst und der 
Blutrückstrom dadurch behindert, lebenswichtige Organe können nicht mehr 
richtig versorgt werden. Ehe Kollegen oder Rettungskräfte zu dem Betroffenen 
vorstossen, ist es womöglich schon zu spät – schon nach circa 30 Minuten kön-
nen dauerhafte gesundheitliche Schädigungen oder sogar der Tod eintreten.

Als erstes Anseilschutz-Unternehmen weltweit hat 
Bornack nun eine tragfähige Lösung für das Problem 
gefunden, die es am 17. und 18. November erstmals 
in der Schweiz präsentiert: Die innovative Gurt-Serie 
mit einer besonders effektiven Beingurt-Polsterung 
minimiert das Risiko des lebensbedrohlichen Schock-
Zustands erheblich. Das neue, weltweit patentierte 
System „V-Protect“ besteht in einem aufwändig ge-
�I�R�U�P�W�H�Q���%�H�L�Q�S�R�O�V�W�H�U���P�L�W���Y�H�U�V�F�K�L�H�G�H�Q���G�H�À�Q�L�H�U�W�H�Q���+�l�U-
tegraden. Diesen Spezialpolster schützt die Venen zu-
verlässig und verhindert, dass die Blutzirkulation beim 
freien Hängen im Gurt behindert oder gar unterbrochen wird. Diese Funktion 
ist vor allem dann hilfreich und unabdingbar, wenn der Verunglückte bereits 
bewusstlos im Gurt hängt und seine Beine nicht mehr bewegen kann. Gleich-
zeitig entlastet das einzigartige System die Rettungskräfte: Sie gewinnen dank 
der neuen Entwicklung kostbare Zeit zur Rettung des Betroffenen.

Personenschutzsysteme: Bleiben Sie gesund!

Marcel Kunz
Verkaufsleiter
Pedi AG

Gesundheit ist ein wertvolles Gut und muss unter allen Um-
ständen geschützt werden. 
Besonders an Arbeitsplätzen in der chemischen und pharma-

�]�H�X�W�L�V�F�K�H�Q���,�Q�G�X�V�W�U�L�H���V�L�Q�G���0�L�W�D�U�E�H�L�W�H�U���K�l�X�À�J���H�U�K�|�K�W�H�Q���5�L�V�L�N�H�Q���D�X�V�J�H�V�H�W�]�W����

Die herzustellenden oder zu verarbeitenden Wirkstoffe weisen zunehmend 
einen höheren Sensibilisierungsgrad auf. Deshalb müssen Mitarbeiter bereits 
vor Kontakt oder der Inhalation von kleinsten Dosen wirkungsvoll geschützt 
werden. In enger Zusammenarbeit mit Anwendern aus verschiedenen Produk-
�W�L�R�Q�V�V�W�l�W�W�H�Q���K�D�W���3�H�G�L���Q�X�Q���H�L�Q���H�I�À�]�L�H�Q�W�H�V���X�Q�G���N�R�P�I�R�U�W�D�E�O�H�V���3�H�U�V�R�Q�H�Q�V�F�K�X�W�]�V�\�V-
�W�H�P���H�Q�W�Z�L�F�N�H�O�W���X�Q�G���]�H�U�W�L�À�]�L�H�U�W�����G�D�V���O�l�Q�J�H�U�H���$�U�E�H�L�W�V�H�L�Q�V�l�W�]�H���H�U�O�D�X�E�W���²���V�R�J�D�U���E�H�L�P��
Umgang mit Stoffen der arbeitshygienischen Kategorien AHSK 4 und 5.

Das sogenannte COLT/VENTO-Belüftungssystem besteht aus einem belüfte-
ten Schutzanzug sowie einem Luftverteilsystem. Da der gesamte Schutzanzug 
(beispielsweise Typ MARS) mit Atemluft gespiesen wird, ist dieser stets leicht 
aufgeblasen (Überdruck). Damit wird ein Schutz vor kleinen Beschädigungen 
gewährleistet und innerhalb des Anzuges muss keine Schutzmaske getragen 
werden. Die Anzugbelüftung sorgt zudem für wirkungsvollen Abtransport der 
�7�U�D�Q�V�S�L�U�D�W�L�R�Q�V�Á�•�V�V�L�J�N�H�L�W���X�Q�G���Y�H�U�K�L�Q�G�H�U�W���H�L�Q�H�Q���+�L�W�]�H�V�W�D�X��

Das wiederverwendbare Luftverteilsystem besteht aus einem Gurtsystem 
(COLT) und einer bequemen Luftverteilweste (VENTO). Beides wird inner-
halb des Anzuges getragen und insofern nicht kontaminiert. Das Gurtsystem an 
der Hüfte behindert den Anzugträger in keiner Weise. Es dient in erster Linie 
(Modell PUR) als Zugentlastung des Atemluft-Zuführschlauches. In der Aus-
führung COOL kann die zugeführte Atemluft bis zu 12 Grad gekühlt werden. 
Die stufenlose Einstellung erfolgt während des Einsatzes. Die Variante KLIMA 
ermöglicht dem Anzugträger zusätzlich, sie um 12 Grad zu erwärmen, so der 
Einsatz es erfordert.

Die Luftverteilweste ist eine sehr leichte, atmungsaktive und dennoch robuste 
Weste. Mittels Klettverschluss kann die waschbare Verteilerweste entsprechend 
der Körpergrösse eingestellt werden. Dank integriertem Schalldämpfer sind die 
Ausströmgeräusche sehr leise. Ein Warnsignal alarmiert den Anzugträger bei 
ungenügender Luftzufuhr. Zur Belüftung der Anzughaube dienen beliebig ein-
stellbare Kugelschläuche. Um eine optimale Luftverteilung im ganzen Anzug 
zu erreichen, sind für die Hände und Füsse ebenfalls Luftschläuche appliziert, 
�G�L�H���D�Q���G�H�Q���*�H�O�H�Q�N�H�Q���À�[�L�H�U�W���Z�H�U�G�H�Q���N�|�Q�Q�H�Q����

Die in diversen Betrieben und über mehrere Monate getesteten Belüftungssys-
teme ermöglichten den Operateuren im Schutzanzug stressfreies Arbeiten ohne 
Einschränkungen in der Bewegungsfreiheit. Diese wichtigen Kriterien zeichne-
ten verantwortlich für eine hohe Akzeptanz. Das Belüftungssystem ist Teil des 
Pedi-Personenschutzsystems, bestehend aus ölfreiem Kompressor, Atemluft-
Aufbereitung, Sicherheitskupplungen und den dazu passenden Schutzanzügen.

Joseph Zimmermann
Geschäftsführer 
Zimmermann AG 

Vor Beginn und erst recht während des Arbeitens in Schäch-
ten, Kanälen und anderen Räumen muss sichergestellt sein, 
dass weder eine explosive Atmosphäre noch Sauerstoffman-

gel, Gase, Dämpfe oder Krankheitserreger in schädlicher Konzentration auf-
treten können. Auch die Einwirkungen von Hitze, Staub und Rauch bedrohen 
die Gesundheit der Arbeiter. Für ein von solchen Gefahren freies „Klima“ sorgt 
die technische Be- und Entlüftung. Sicherheitsfachleute sind sich einig, dass 
eine wirksame Belüftung nach dem zweiten Mann das wichtigste Element zur 
Vermeidung von Unfällen ist. 

Grundsätzlich wird unterschieden zwischen der natürlichen und der technischen 
Belüftung. Erstere beruht auf dem physikalischen Gesetz der Luftbewegung: 
warme Luft steigt auf, kalte Luft sinkt ab. In einzelnen Fällen kann die natürliche 
Belüftung zum Beispiel in Kanalisationen aufgrund der örtlichen Bedingungen 

– etwa der Lage der Schächte, der Beschaffenheit der Schachtabdeckungen, 
des Gefälles der Kanalstrecke – ausreichen. Das Öffnen der Schachtabdeckun-
gen vor und hinter dem Einstiegsschacht gewährleistet in der Regel aber keine 
genügende Belüftung; insbesondere nicht in der warmen Jahreszeit, wenn die 
Atmosphäre im Schacht kühler ist als jene in der Umgebung.

Bei der technischen Belüftung werden Lüfter oder Ge-
bläse eingesetzt, die Gase, Staub, Rauch, Nebel und 
Hitze aus dem Schacht entfernen, indem sie Luft in 
eine bestimmte Richtung drücken oder saugen. Eine 
wirksame technische Belüftung bietet gegenüber der 
natürlichen nur Vorteile. Zur technischen Lüftung 

kommen zwei Verfahren in Frage: die Entlüftung (saugende Lüftung) und die 
Überdruck-Belüftung (blasende Lüftung). Bei der Entlüftung erzeugt ein Ab-
sauggerät einen Unterdruck, wobei Luftverunreinigungen nach aussen gesaugt 
werden. Bei der blasenden Lüftung wird ein Überdruck erzielt, so dass die ge-
fährliche Atmosphäre nach aussen gedrückt wird. Die Firma Zimmermann bie-
tet Ihnen ein breites Lüftersortiment für jedes Szenarium.

Sicher arbeiten in Räumen mit explosionsfähigen Gasen und Dämpfen dank Be- und Entlüftung
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Mit Sicherheit hoch hinaus

Martin Vögtli
Inhaber
WS-Skyworker AG

Es gibt viele Anlässe, die einen Einsatz in luftiger Höhe er-
fordern – so etwa Bauvorhaben, Baumschnitt oder Instandset-
zungen im Innen- oder Aussenbereich. Diese Arbeiten sind mit 

zahlreichen Risiken verbunden. Aus Sicherheitsgründen ist es seit Jahresbeginn 
2009 nur noch mit einer Sonderbewilligung der Suva möglich, im Arbeitskorb auf 
einem Gegengewichtsstapler zu arbeiten. Als Alternative empfehlen sich Hubar-
�E�H�L�W�V�E�•�K�Q�H�Q�����G�L�H���L�P���=�X�J�H���J�U�|�V�V�W�P�|�J�O�L�F�K�H�U���6�L�F�K�H�U�K�H�L�W���X�Q�G���Z�L�U�W�V�F�K�D�I�W�O�L�F�K�H�U���(�I�À���]�L��
enz zunehmend genutzt werden. Mit dem technischen Fortschritt der Bühnen, die 
heute auch entlegene Winkel in grosser Höhe erschliessen, werden die ständig 
steigenden Anforderungen bei industriellen Bauvorhaben und Modernisierungen 
wie etwa dem Einbau von Solar- oder Photovoltaik-Anlagen erfüllt. Die WS-
Skyworker AG setzt übrigens „ganzheitlich“ auf erneuerbare Energien. Auf den 
Betriebsgebäuden in Giebenach ist eine Photovoltaikanlage von 200 Quadrat-
metern sowie 20 Quadratmetern Sonnenkollektoren zur Warmwassererzeugung 
und Heizungsunterstützung installiert. Die 2009 realisierte Holzschnitzelheizung 
sorgt für die nötige Wärme in Büro und Werkstatt mit grünem Brennstoff.

Auch in der produzierenden Industrie sind Arbeits-
bühnen fester Bestandteil bei Wartungs-, Monta-
ge- und Reinigungsarbeiten. Auf die besonderen 
Gefahren bei Instandsetzungsarbeiten verweist 
die aktuelle Kampagne für gesunde Arbeitsplätze 
2010 - 2011, die von der europäischen Agentur für 
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 
(EU-OSHA) am 28. April lanciert wurde. Die euro-
paweite Initiative „Gesunde Arbeitsplätze - sichere 
Instandhaltung“ hat das Ziel, für die speziellen 
Gefährdungen bei Instandhaltungsarbeiten zu sen-
sibilisieren und zu veranschaulichen, dass diesen 
Risiken durch die Entwicklung und Umsetzung 

von strukturierten Instandhaltungskonzepten begegnet werden kann. Die gröss-
te Gefahr geht vom Improvisieren aus. Das gilt auch für den Einsatz modernster 
Hebebühnen, die bei unsachgemässer Bedienung kippen oder lebensgefährliche 
Quetschungen verursachen können (Quelle: EU-OSHA). Die Verordnung über 
die Unfallverhütung (VUV) schreibt deshalb vor, dass Arbeitsbühnen nur von 
Mitarbeitern bedient werden dürfen, die von ihren Unternehmen als befähigte 
Person dazu beauftragt und ordnungsgemäss in die Sicherheitsbestimmungen 
und in die Bedienung von Arbeitsbühnen eingewiesen worden sind.

Je nach Einsatzart stehen heute viele verschiedene Modelle von Arbeitsbühnen 
zur Verfügung. Neben maximaler Höhe, Reichweite und Gewicht spielt auch die 
Umweltverträglichkeit der Maschinen eine Rolle: Mit einem selbst kreierten La-
bel leistet die WS-Skyworker AG einen Beitrag zum Umweltschutz: Alle Green-
line-Arbeitsbühnen, die dieses Label tragen, werden elektrisch mit Batterie oder 
mit 230 Volt-Anschluss betrieben. Mit diesem Angebot an emissionsarmen Fahr-
zeugen hilft das Unternehmen, den CO2-Ausstoss zu verringern. Mit rund 400 
Mietgeräten und 85 verfügbaren Gerätetypen gehört die Schweizer Firma zu den 
führenden Vermietern von Hebebühnen. 

Arbeits Sicherheit Schweiz
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Für jeden Einsatz die richtige Lösung

Franco Di Dio 
Geschäftsteilhaber
S&F Di Dio Safety

Die persönliche Schutzausrüstung (PSA) sollte ihre Träger 
vom Helm auf dem Kopf bis zum Sicherheitsschuh am Fuss 
vor Unfallgefahren schützen. Voraussetzung dafür ist, dass 

die Ausrüstung richtig sitzt und bei der Arbeit nicht behindert. Schuhe etwa, die 
nach einer Stunde Tragezeit drücken und schmerzen, oder Handschuhe, die zu 
gross, zu steif oder nicht rutschfest sind, können das Unfallrisiko auch erhöhen. 
Zu berücksichtigen ist zudem, dass die meisten Schutzhelme ein Ablaufdatum 
haben. Dies ist in den meisten Fällen nach fünf Jahren erreicht, da das Material 
�G�X�U�F�K�� �8�P�Z�H�O�W�H�L�Q�Á���•�V�V�H�� �Z�L�H�� �+�L�W�]�H���� �.�l�O�W�H���� �6�R�Q�Q�H�Q�H�L�Q�V�W�U�D�K�O�X�Q�J�� �R�G�H�U�� �G�X�U�F�K�� �G�H�Q��
Kontakt mit chemischen Substanzen beansprucht wird. Das ist auch bei bester 
Qualität nicht zu vermeiden. Zudem ist es unerlässlich, einen Helm zu ersetzen, 
wenn er einmal einem kräftigeren Aufprall ausgesetzt war. 

Bei der Entscheidung für oder gegen ein Produkt spielen verschiedene Faktoren 
�H�L�Q�H���5�R�O�O�H�����+�l�X�À���J���P�X�V�V���D�X�F�K���Q�D�F�K���H�L�Q�H�U���.�R�P�S�U�R�P�L�V�V�O�|�V�X�Q�J���J�H�V�X�F�K�W���Z�H�U�G�H�Q����
Denn eine Vollschutzmaske mit Filter reinigt zwar die Atemluft, schränkt aber 
zugleich die Sicht ein; ein guter Schnitthandschuh minimiert zwar das Schnitt-
risiko, kann es aber nicht vollständig eliminieren – je stärker er gefasst ist desto 
mehr leidet die Beweglichkeit. Neben all diesen Überlegungen ist oft der Preis 
ausschlaggebend. Zum Glück müssen gute PSA-Artikel nicht unbedingt teuer 
sein. Wichtig ist, dass sie geprüft und passend zur jeweiligen Tätigkeit einge-
setzt, respektive eingekauft, werden. 

Als Orientierungshilfe für den Käufer dienen die abgestuften Norm-Angaben 
in der Konformitätserklärung der Händler. Für einen Handschuh gibt es zum 
Beispiel verschiedene Kriterien wie etwa Abriebfestigkeit, Schnittfestigkeit, 
Weiterreissfestigkeit und Durchstichfestigkeit. Je nach geplantem Einsatz kann 
eine optimale Kombination der Schutzstandards gewählt werden. 

EN 388 (Mechanische Risiken) 

A = Abriebfestigkeit  0 - 4 
B = Schnittfestigkeit 0 - 5 
C = Weiterreissfestigkeit 0 - 4 
D = Durchstichfestigkeit 0 - 4 
   
A   B   C   D 
4    1    3     1

Die wohlüberlegte Auswahl des Artikels ist entscheidend für alle Beteiligten. 
„Die richtige Beratung für’s richtige Produkt zum richtigen Preis” lautet folg-
lich die Kerndevise beim Thema Sicherheit. Mein Tipp: Wenden Sie sich an 
Fachpersonal und achten Sie immer auf die Konformitätserklärung.

Maximilian E. Wagner
Leitende Fachkraft für Arbeitssicherheit
ARBUMED GmbH

Im Bewusstsein der Öffentlichkeit wird zunehmend die Be-
deutung von Schlafstörungen wahrgenommen.

ca. 31% der Bevölkerung leiden manchmal oder dauerhaft unter Ermüdungser-
scheinungen (Allensbacher Jahrbuch für Demoskopie).

ca. 33% aller Arbeitsunfälle sind durch Sekundenschlaf / Schlafstörungen ver-
ursacht (pressetext.at vom 09.02.09).

ca. 24% aller Unfälle mit Todesfolge in Bayern sind auf Einschlafen am Steuer 
zurückzuführen (RKI Gesundheitsberichterstattung des Bundes Heft Nr. 27).

Die aufgeführten Zahlen / Fakten verdeutlichen, wie wichtig dieses Thema ist. 
Neben dem Leid der Betroffenen entsteht nach seriösen Schätzungen jährlich ein 

volkswirtschaftlicher Schaden von mind. 20 Mrd. Euro. Trotz solch dramatischer 
Erkenntnisse, wird nur ein Bruchteil der Bevölkerung und der Arbeitnehmer 
auf Schlafstörungen untersucht. Der Grund: Eine genaue Diagnose ist fast aus-
�V�F�K�O�L�H�V�V�O�L�F�K���Q�X�U���G�X�U�F�K���h�E�H�U�Z�H�L�V�X�Q�J���]�X�P���)�D�F�K�D�U�]�W���R�G�H�U���L�Q�V���6�F�K�O�D�Á���D�E�R�U���P�|�J�O�L�F�K��
�²���E�H�L�G�H�V���K�l�X�À���J���Y�H�U�E�X�Q�G�H�Q���P�L�W���P�R�Q�D�W�H�O�D�Q�J�H�Q���:�D�U�W�H�]�H�L�W�H�Q���I�•�U���G�L�H���%�H�W�U�R�I�I�H�Q�H�Q����

In Zusammenarbeit mit Arbeitsmedizinern hat sich ARBUMED der Thematik 
angenommen und einen handlichen Schlafrekorder (dormicare) für den Einsatz 
in „heimischer Umgebung“ entwickelt. Die aufgezeichneten Biosignale und Da-
ten des jeweils Betroffenen, dessen Vorgeschichte und Vitalparameter, ermögli-
chen den Experten die „virtuelle“ Erstellung aussagefähiger Diagnosen. So kann 
der Arbeitsmediziner und Allgemeinmediziner die Untersuchung anbieten, ohne 
selbst Facharzt zu sein.

Durch mobile Schlafrekorder und der zunehmenden Sensibilisierung wird es 
zukünftig möglich, die Gefährdung „Schlafstörung“ innerbetrieblich  besser zu 
berücksichtigen, Vorsorgeuntersuchungen durchzuführen und Arbeitsunfälle zu 
vermeiden.

�6�F�K�O�D�I�V�W�|�U�X�Q�J���±���H�L�Q���K�l�X�¿���J���X�Q�W�H�U�V�F�K�l�W�]�W�H�V���*�H�V�X�Q�G�K�H�L�W�V�U�L�V�L�N�R��
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Aber das haben wir doch schon 
immer so gemacht!

Dipl.-Ing. Christian Küpper
Sicherheitsingenieur
Ingenieurbüro KÜPPER – 
Büro für Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzmanagement

Technikbesprechung an einem Dienstagmorgen. Um 8.15 
�8�K�U���E�H�W�U�L�W�W���G�L�H���6�H�N�U�H�W�l�U�L�Q���G�H�Q���5�D�X�P���X�Q�G���Á���•�V�W�H�U�W���G�H�P���:�H�U�N�V��

leiter etwas ins Ohr. Dieser wechselt daraufhin leicht die Gesichtsfarbe. Nach 
einer kurzen Bedenkzeit teilt er mit, dass in Halle 6 ein schwerer Arbeitsunfall 
passiert ist und der Notarzt schon verständigt wurde.

Spätestens zu diesem Zeitpunkt wäre jeder Arbeitgeber froh, über einen gut 
organisierten Arbeits- und Gesundheitsschutz zu verfügen, denn nun muss er 
viele Fragen beantworten: Wer ist in diesem Betrieb verantwortlich für den Ar-
�E�H�L�W�V�����X�Q�G���*�H�V�X�Q�G�K�H�L�W�V�V�F�K�X�W�]�"���(�[�L�V�W�L�H�U�H�Q���V�F�K�U�L�I�W�O�L�F�K�H���3�Á���L�F�K�W�H�Q�•�E�H�U�W�U�D�J�X�Q�J�H�Q�"��
Gibt es eine aktuelle Gefährdungsbetrachtung? Wurden die Mitarbeiter im 
Umgang mit den Arbeitsmitteln geschult und sind dazu schriftliche Nachweise 
vorhanden? Wurden die Arbeitsmittel geprüft und liegen die entsprechenden 
Berichte vor?  In dieser Situation hilft die Aussage „Aber das haben wir doch 
schon immer so gemacht!“ nicht wirklich weiter.

Das primäre Ziel besteht natürlich darin, Arbeitsunfälle durch vorbeugende 
Massnahmen zu vermeiden. Falls es aber dennoch zu einem Unglück kommt, 
ist es hilfreich, wenn der Arbeitgeber die oben genannten Fragen zufriedenstel-
lend beantworten kann und somit nachvollziehbar wird, dass er sich mit den 
Themen Arbeits- und Gesundheitsschutz befasst hat.

Wer schlüssige Antworten in einer solchen Ausnahmesituation parat haben 
möchte, kann auch auf professionelle Hilfe setzen. Das Ing.-Büro Küpper 
berät Unternehmen jeder Art und Größe fachkundig zum Thema Arbeits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutz einschliesslich der Managementsysteme. Auch  
hinsichtlich Hygienekonzepten, Qualitätsmanagementsystemen oder Maschi-
nensicherheit (CE-Kennzeichnung) wissen die Experten Rat und verhelfen 
Arbeitgebern somit dazu, ihr Schutzkonzept individuell zu optimieren. Büro-
kunden können zudem eine webbasierte Datenbank zum Aufbau einer Unter-
weisungs- und Prüfungsmatrix nutzen, aus der die verantwortlichen Mitarbeiter 
des Betriebes ersehen können, welche Mitarbeiter in welchen Themen, Zeit-
abständen und von wem mündlich unterwiesen werden müssen sowie welche 
Arbeitsmittel in welchen Zeitabständen und von wem geprüft werden und wo 
die schriftliche Dokumentation der Prüfergebnisse hinterlegt ist.

VORTRAG  „Planen und Überwachen von Unterweisungen und Prüfungen 
im Unternehmen – webbasierte Lösung mit automatischer Erinnerungs-
funktion“ am Donnerstag, 18. November, 12.15 bis 12.45 Uhr, Forum 1

Für jeden Arbeitseinsatz die passende 
Schutzbekleidung

Daniel Keller
Verkaufs- und Marketingleiter Arbeitssicherheit
Cosanum AG

Schutzkleidung ist immer dann zu tragen, wenn mit Stoffen 
gearbeitet wird, die zu Hautverletzungen führen oder durch 
die Haut in den Körper eindringen können.

Mit einer Gefährdung des Körpers ist zum Beispiel durch

 MECHANISCHE EINWIRKUNGEN
�� ���I�H�V�W�H���3�D�U�W�L�N�H�O���L�Q���G�H�U���/�X�I�W�����O�H�L�F�K�W�H�U���6�S�U�•�K�Q�H�E�H�O���D�X�V���Á���•�V�V�L�J�H�Q���&�K�H�P�L�N�D�O�L�H�Q��
 CHEMISCHE EINWIRKUNGEN

 (Säuren, Laugen, Lösemittel, Stäube, Öle)
 BIOLOGISCHE EINWIRKUNGEN

 (Mikroorganismen, Bakterien, Viren, Pilze)
 THERMISCHE EINWIRKUNGEN

 (Wärme, glühende Teilchen, Flüssigmetallspritzer, Flammen, Lichtbogen, Kälte)
 PHYSIKALISCHE EINWIRKUNGEN

 (Strahlung, Nässe, Stäube)
 ELEKTRISCHE EINWIRKUNGEN

 (Berührungsspannung, Funkenbildung auch durch elektrische Entladungen)

zu rechnen. Im jeweiligen Fall ist zu beachten, dass Materialien und Ausfüh-
�U�X�Q�J�H�Q���G�H�U���6�F�K�X�W�]�E�H�N�O�H�L�G�X�Q�J���D�X�I���G�L�H���V�S�H�]�L�À���V�F�K�H�Q���%�H�G�•�U�I�Q�L�V�V�H���G�H�V���$�U�E�H�L�W�V�S�O�D�W�]�H�V��
ausgerichtet sind. Da der Wärme- und Feuchtigkeitsaustausch des Körpers mit 
�G�H�U�� �8�P�J�H�E�X�Q�J�� �G�D�V�� �:�R�K�O�E�H�À���Q�G�H�Q���� �G�L�H�� �/�H�L�V�W�X�Q�J�V�I�l�K�L�J�N�H�L�W�� �X�Q�G�� �G�L�H���$�N�]�H�S�W�D�Q�]��
�E�H�H�L�Q�Á���X�V�V�H�Q���� �V�R�O�O�W�H�Q�� �D�X�F�K�� �E�H�N�O�H�L�G�X�Q�J�V�S�V�\�F�K�R�O�R�J�L�V�F�K�H�� �*�H�V�L�F�K�W�V�S�X�Q�N�W�H�� �E�H�L�� �G�H�U��
Auswahl berücksichtigt werden. 

Für einen hohen Schutz sind das richtige Material 
(Barrierewirkung), die richtige Verarbeitung (Dich-
tigkeit) sowie das korrekte Tragen und Ablegen der 
Schutzbekleidung (Tragekomfort und Funktionalität) 
�H�Q�W�V�F�K�H�L�G�H�Q�G�����'�L�H�V�H���G�U�H�L���3�X�Q�N�W�H���À���Q�G�H�Q���V�L�F�K���L�Q���G�H�Q���L�Q��
novativen Schutzanzügen von MICROGARD optimal 
kombiniert. Speziell für Mitarbeiter, die mit Asbest-
materialien in Kontakt kommen oder starken Staubbe-
lastungen ausgesetzt sind, gibt es den atmungsaktiven 
Overall MICROGARD®1500 (Typ 5 und 6). 

Ein dreilagiges, antistatisches SMS-Material zeichnet 
das Modell 1500 PLUS aus, das ideal für Mitarbeiter 
in warmen Arbeitsumgebungen ist: Das atmungsaktive 
SMS-Material dient zur Minimierung des Hitzestresses, ein optimiertes Kapu-
zendesign sorgt für beste Kompatibilität mit Atemschutzmasken (Typ 5 und 6 
sowie EN1149-1).

Für alle, die einen frontalen Schutz vor Flüssigkeiten in einer warmen Ar-
�E�H�L�W�V�X�P�J�H�E�X�Q�J�� �E�H�Q�|�W�L�J�H�Q���� �H�P�S�À���H�K�O�W�� �V�L�F�K�� �G�D�V�� �0�R�G�H�O�O�� ���������� �&�R�P�I�R�U�W���� �G�H�V�V�H�Q��
atmungsaktive Rückenpartie das Überhitzungsrisiko mindert (Typ 5 und 6, 
EN1073-2 sowie EN1149-1). 

Die getapten Nähte des MICROGARD® 2000 Ts PLUS halten gering kon-
�]�H�Q�W�U�L�H�U�W�H�Q���Á���•�V�V�L�J�H�Q���&�K�H�P�L�N�D�O�L�H�Q�����3�H�V�W�L�]�L�G���/�|�V�X�Q�J�H�Q���V�R�Z�L�H���Á���•�V�V�L�J�H�Q���X�Q�G���S�D�U��

tikelförmigen Infektionserregern stand. Sie bilden eine Barriere 
gegenüber allen Partikeln, die grösser als 1,0 my sind (Typ 4-B, 
5-B, 6-B, EN1073-2, EN1149-1, EN14126 sowie DIN32781). 

Einer der leichtesten Chemikalienschutzanzüge auf dem Markt 
�L�V�W�� �G�H�U�� �0�L�F�U�R�F�K�H�P�Š�� ������������ �0�L�W�� �V�H�L�Q�H�P�� �Z�H�L�F�K�H�Q�� �X�Q�G�� �Á���H�[�L�E�O�H�Q��
dreilagigen Material sowie starken ultraschallverschweissten 
Nähten schirmt er effektiv gegen zahlreiche Chemikalien ab 
(Typ 3, 4 und 5, EN14126, EN1073-2, EN1149-1).

Impressum
ViSdP für MesseSpecial und Veranstalter der Messe: 
spring Exposition S.A.
Firststrasse 15 | 8835 Feusisberg | Schweiz
Redaktion: Petra Jauch | Gra� k: Ursula Ingmanns
Au�age: 112.000 Stück
Die mit Namen gekennzeichneten Beiträge stellen 
nicht unbedingt die Meinung der Redaktion dar. In 
unseren Artikeln verwenden wir das generische Mas-
kulin. Damit sind sowohl Frauen als auch Männer an-
gesprochen.

Kontakt und Infos:
Kristin Ste� en
Tel.: +41 22 73317 52 | Fax: +41 22 73317 51

info@arbeits-sicherheit-schweiz.ch
www.arbeits-sicherheit-schweiz.ch

info@corporate-health-convention.com
www.corporate-health-convention.com
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Praxisforenprogramm

FORUM 1

11:20 – 12:05 Uhr

Ascom Loneworker - Mehr Sicherheit für
Einzelarbeitsplätze – Sicher kommunizieren, 
richtig handeln, Schaden abwenden!

Diese Präsentation behandelt folgende Themen:
• Welche Vorkehrungen müssen vom Arbeitgeber her getroffen 
 werden, um Unfälle zu verhindern, die Mitarbeitenden zu 
 schützen und Regressansprüche gegen das Unternehmen 
 abzuwenden?
• Wie stellen Sie sicher, dass die Zeit vom Unfallmoment bis 
 zur Rettung von Personen massiv verkürzt wird?
• Warum ist eine schnelle und standortabhängige Alarmierung 
 für Ihr Unternehmen so wichtig? 
Marco Stadler 
Ascom (Schweiz) AG Wireless Solutions

 12:15 – 12:45 Uhr

2015: Stellen Sie sich vor, Arbeitssicherheit 
macht Spass und wird von allen umgesetzt! 
Was ist passiert?

Arbeitssicherheit ist zu einem beträchtlichen Teil eine Ein-
stellungssache. Wie kann man Einstellungen innert nützlicher 
Zeit ändern und andauernd aufrechterhalten? - zur Freude der 
Geschäftsleitung, der Qualität und des Erfolges!  An konkreten 
Beispielen der Arbeitssicherheit, des betrieblichen Gesundheits-
managements und des Risiko- und Performancemanagements 
wird aufgezeigt, wie Firmen Quantensprünge vollziehen und 
dabei sogar Zeit gewinnen konnten.
Thomas Braun 
Institut für angewandte Morphologie

 12:55 – 13:25 Uhr

Normen für die Sicherheit von 
Menschen und Maschinen

Gesetze, Vorschriften und Normen - behalten Sie den Über-
blick. Normen schaffen Sicherheit bei der Arbeit und geben 
dem Anbieter Rechtssicherheit.  
Wie werden Normen erfolgreich in die alltägliche Sicherheit 
integriert? Lernen Sie die Welt der Normung kennen:
• Struktur und Aufbau einer Norm
• Organisation der nationalen und 
 internationalen Normung 
�‡���(�L�Q�Á���X�V�V�P�|�J�O�L�F�K�N�H�L�W�H�Q��
• Rechtliche Relevanz von Normen und 
 Rechtssicherheit durch Normen
• Anwendung von Normen im Betrieb
René Wyssmüller
SNV Schweizerische Normen-Vereinigung

 13:35 – 14:05 Uhr

Baustellenkontrolle im Bereich 
Arbeitssicherheit
Michel Rohrer
Vortrag präsentiert vom Verband swiss safety

 14:45 – 15:30 Uhr

Interne und externe Kommunikation 
bei aussergewöhnlichen Ereignissen

Bei aussergewöhnlichen Situationen entsteht ein Informati-
onsbedürfnis. Das Referat stellt dar, wie man sich auf diese 
Notwendigkeit zur Kommunikation vorbereitet und dann sach-, 
zeit- und empfängergerecht informiert. Beim Referat wird 
auch (medien-) rechtlichen Rahmenbedingungen Beachtung 
geschenkt.
Johann-Christoph Rudin
Vortrag präsentiert von der Arbeitssicherheit Schweiz

MITTWOCH, 17. November 2010

FORUM 2

 11:20 – 12:05 Uhr

Gesundheitsfördernde Interventionen zur 
Wiedereingliederung von Mitarbeiter/-innen 
am Arbeitsplatz

Ein Filmbeitrag veranschaulicht Auswirkungen von Stress und 
Mobbing auf Gesundheit, Betriebe und Wirtschaft. Anhand eines 
Fallbeispiels werden gesundheitsfördernde Interventionen  zur 
Wiedereingliederung von Mitarbeiter/-innen am Arbeitsplatz/im 
Arbeitsmarkt dargestellt. Durch erfolgreiche Wiedereingliede-
rung entsteht eine Win-Win Situation für Mitarbeiter/-innen, Be-
trieb, Gesellschaft und Sozialversicherungen. Denn Gesundheit 
ist eine wesentliche Voraussetzung für eine gesunde Wirtschaft 
und motivierte Mitarbeiter/-innen.
Klaus Schiller-Stutz 
psychologisch - psychotherapeutische Praxis Klaus Schiller-Stutz

 12:55 – 13:25 Uhr

Multispace Büro: Anforderungen an 
�%�H�Z�H�J�X�Q�J�V�����X�Q�G���9�H�U�N�H�K�U�V�Á���l�F�K�H�Q

Design im Büro steht oft vor Funktionalität und ergonomischer 
Anordnung des Mobiliars und somit manchmal im Interessens-
�N�R�Q�Á���L�N�W�� �P�L�W�� �J�H�V�H�W�]�O�L�F�K�H�Q�� �$�Q�I�R�U�G�H�U�X�Q�J�H�Q���� �:�D�V�� �L�V�W�� �G�D�K�H�U�� �E�H�L�P��
Planen von Büroarbeitsplätzen zu beachten?
Werner Krummenacher, Leiter des Arbeitsinspektorats Basel-
Stadt berichtet am 17. November 2010 über die gesetzlichen 
�$�Q�I�R�U�G�H�U�X�Q�J�H�Q�� �D�Q�� �%�H�Z�H�J�X�Q�J�V���� �X�Q�G���9�H�U�N�H�K�U�V�Á���l�F�K�H�Q�� �X�Q�G�� �]�H�L�J�W��
Beispiele aus der Praxis
Werner Krummenacher 
IVA - Interkantonaler Verband für Arbeitnehmerschutz

 13:35 – 14:05 Uhr
Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz: 
Ein entscheidender Vorteil

Erfahren Sie, wie Sie mit dem Einsatz von Ergonomie am Bild-
schirmarbeitsplatz die Leistungsfähigkeit und Gesundheit Ihrer 
�0�L�W�D�U�E�H�L�W�H�Q�G�H�Q�� �S�R�V�L�W�L�Y�� �E�H�H�L�Q�Á���X�V�V�H�Q�� �N�|�Q�Q�H�Q���� �:�L�U�� �S�U�l�V�H�Q�W�L�H�U�H�Q��
Ihnen aktuelle Studien zum Thema. Anhand von typischen Bild-
schirmarbeitsplätzen geben wir Ihnen Tipps und Tricks, um die 
Arbeit auf einfache Art zu verbessern. Sie erhalten verschiedene 
Inputs, wie Sie Ergonomie mittels Arbeitsplatzabklärungen, 
Fachreferaten und ergonomischen Mitteln optimieren können.
Patrick Baur
Me-First.ch GmbH

FORUM 3

10:10 – 10:40 Uhr

Bringen Sie Bewegung in Ihre 
betriebliche Gesundheitsförderung
Anhand von Praxisberichten wird die Nutzung von Softwarelö-
sungen (Gymnastik am Arbeitsplatz, Schrittzähleraktion, Ergo-
nomie-Trainer, Stress vermeiden, u.a.) aufgezeigt. Wie werden 
solche Programme von den Mitarbeitern angenommen und hel-
fen Sie wirklich bei der Vorbeugung von Gesundheitsgefahren?
Peter Kürck | Gesundheitssport & Prävention

11:20 – 12:05 Uhr

Resultate aus „Schweizerische Befragung in 
Büros“ (SBiB)
Die SBiB-Studie hat von über 1200 Personen Angaben über die 
Arbeitssituation in Büros (Luft, Lärm, Arbeitsorganisation, ge-
sundheitliche Symptome, Bedürfnisse, Art der Lüftung, Absenzen 
etc.) erhalten. Es wird eine Auswahl von Resultaten präsentiert, 
aufgeschlüsselt nach Bürotyp (Anzahl Personen pro Büro) und 
Art der Lüftung. Für die meisten der befragten Faktoren war die 
Situation in kleineren Büros besser als in grossen Büros. 
Dr. Christian Monn | Staatssekretariat für Wirtschaft SECO

12:15 – 12:45 Uhr

�)�L�W���I�•�U���G�H�Q���G�H�P�R�J�U�D�À���V�F�K�H�Q���:�D�Q�G�H�O�"
�'�H�U���G�H�P�R�J�U�D�À���V�F�K�H���:�D�Q�G�H�O���V�W�H�O�O�W���G�D�V���+�X�P�D�Q���5�H�V�R�X�U�F�H���0�D�Q�D�J�H��
ment und die betriebliche Gesundheitsförderung vieler Unter-
�Q�H�K�P�H�Q���Y�R�U���]�H�Q�W�U�D�O�H���+�H�U�D�X�V�I�R�U�G�H�U�X�Q�J�H�Q�����0�L�W���H�L�Q�H�P���Y�L�H�U�V�W�X�À���J�H�Q��
�Å�'�H�P�R�J�U�D�À���V�F�K�H�Q�� �)�L�W�Q�H�V�V���3�U�R�J�U�D�P�P�´�� �N�|�Q�Q�H�Q�� �V�R�Z�R�K�O�� �G�L�H�� �3�U�R��
duktivität und Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen als auch 
die Arbeits- und Leistungsfähigkeit sowie die Lebensqualität 
der Mitarbeitenden erhalten und gefördert werden. Der Vortrag 
geht auf die vier Handlungsfelder „Wissen, wo das Unternehmen 
steht“, „Wissen, wo der Mitarbeitende steht“, „Von Beispielen 
�J�X�W�H�U���3�U�D�[�L�V���O�H�U�Q�H�Q�´���X�Q�G���Å�4�X�D�O�L�À���]�L�H�U�H�Q���G�H�U���)�•�K�U�X�Q�J�V�N�U�l�I�W�H�´���H�L�Q��
Dr. Anja Mücke | Hochschule für Wirtschaft, FHNW, 
Institut für Personalmanagement und Organisation

12:55 – 13:25 Uhr

Mehr Gesundheit in Ihrem Betrieb – 
Der Schlüssel zu mehr Leistungsfähigkeit und 
�:�R�K�O�E�H�À���Q�G�H�Q

Um wettbewerbsfähig zu bleiben und als attraktiver Arbeitgeber 
wahrgenommen zu werden, ist die Einführung eines Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements (BGM) sehr sinnvoll. BGM 
nutzt Synergien und kombiniert Arbeitssicherheit, Gesundheits-
förderung, Führungs-, Personal- und Organisationsentwicklung 
etc. Eine Win-Win-Situation für alle Beteiligten entsteht!
Regine Buri-Moser | AEH Zentrum für Arbeitsmedizin, 
Ergonomie und Hygiene AG, Zürich
Vortrag präsentiert von der SVBGF

13:35 – 14:05 Uhr

Die professionelle Kommunikation: 
Ein zentraler Erfolgsfaktor in der Betrieblichen 
Gesundheitsförderung
Obwohl die professionelle Kommunikation in der Betrieblichen 
Gesundheitsförderung ein zentraler Erfolgsfaktor ist, passiert nicht 
sehr viel. Im Gegenteil: Es herrscht Stille. Dabei wird potentiell 
Schaden angerichtet, denn die Beteiligten stehen Veränderungen 
wie der Einführung von BGM oftmals mit Fragen gegenüber oder 
sind gar skeptisch: „Werde ich von meinem Arbeitgeber auf Herz 
und Nieren getestet? Wie viel darf mein Arbeitgeber über meine 
Gesundheit wissen? Muss ich die Angebote nutzen? Soll ich für 
die Teilnahme meine Freizeit opfern?“
Dr. Daniela Maag | vivit gesundheit ag

 14:45 – 15:30 Uhr

Muss Stress krank machen?

Stress wird oft negativ bewertet, obwohl Stress eine lebensnot-
wendige, ja lebenserhaltende Funktion hat. Es ist unnatürlich zu 
glauben, Stress sei unerwünscht oder gar vermeidbar, die Frage ist 
vielmehr, wie man mit belastenden Situationen umgeht und diese 
als Herausforderung oder als Bedrohung erlebt. Dr. Kalabic spricht 
über die Grenzen zwischen positivem und krankmachendem Stress, 
über Folgezustände bei Dauerstress, Stress-Prävention, Ressourcen 
sowie to do’s auf der persönlichen und institutionellen Ebene.
Dr. Milan Kalabic | Klinik Teufen

 15:40 – 16:10 Uhr

�$�Q�D�O�\�V�H���À���U�V�W���²���'�H�U���U�L�F�K�W�L�J�H���(�L�Q�V�W�L�H�J���L�Q��
�H�L�Q���H�I�À���]�L�H�Q�W�H�V���*�H�V�X�Q�G�K�H�L�W�V�P�D�Q�D�J�H�P�H�Q�W
Gesundheit fördernde Massnahmen zeugen von einem verantwort-
lichen Umgang des Unternehmens mit seinen Mitarbeitern und der 
eigenen Zukunftsfähigkeit. Leider belegen viele Erfahrungen, dass 
diese Massnahmen keine Wirkung zeigen und zum Teil sogar kon-
traproduktiv sind, wenn sie nicht auf die individuellen Verhältnisse 
des Unternehmens angepasst sind. Der Referent erklärt, welche 
Voranalysen nötig sind, um sinnvoll in eine strategische betrieb-
liche Gesundheitsförderung einzusteigen, die zu mehr Produktivität 
und einer höheren Mitarbeiterzufriedenheit führt. 
Markus Schropp | Dr. Curt Haefner-Institut Heidelberg

  
   
10. Fachmesse für Personalmanagement

05.-06. April 2011 | Messe Zürich

www.personal-swiss.ch
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FORUM 1

 10:10 – 10:40 Uhr

Kontamination von Auge und Haut mit 
ätzenden und reizenden Chemikalien: Bedeu-
tung einer schnellen und wirksamen Ersten Hilfe
Flusssäure und ihre Derivate gehören zu den zehn gefährlichsten 
Produkten, die weltweit zirkulieren. Bereits geringe Mengen da-
von im Auge oder auf der Haut sind eine tödliche Gefahr. Aber 
auch andere ätzende und reizende Chemikalien bergen grosse 
�5�L�V�L�N�H�Q�����(�V���À���Q�G�H�W���V�L�F�K���N�D�X�P���H�L�Q���,�Q�G�X�V�W�U�L�H�E�H�W�U�L�H�E�����Z�H�O�F�K�H�U���Q�L�F�K�W��
ätzende oder reizende Chemikalien im Produktionsprozess ein-
setzt. Céline Colbus vom „Laboratoire Prevor“, französischer 
Spezialist für chemische Risiken am Arbeitsplatz, vertieft das 
Thema im Praxisforum. Die Referentin beschreibt die Risiken 
der Flusssäure und anderer gefährlicher Chemikalien, zeigt die 
Bedeutung einer schnellen und wirksamen Ersten Hilfe und er-
klärt, wie Verätzungen verhindert werden können.
Céline Colbus | PREVOR Laboratoire de Toxicologie & 
Maltrise du Risque Chirnique, Tinovamed GmbH

 12:15 – 12:45 Uhr

Planen und Überwachen von Unterweisungen 
und Prüfungen im Unternehmen – webbasierte 
Lösung mit automatischer Erinnerungsfunktion
Ist es in einem Unternehmen zu einem Arbeitsunfall gekom-
men, erhalten die Themen „Unterweisung der Mitarbeiter“ und 
„Prüfung von Arbeitsmitteln“ mit einem Schlag herausragende 
Bedeutung. Mithilfe der webbasierten Datenbank „SaTo-web©“
können die Firmen die Rechtssicherheit erhöhen. Die Daten-
bank umfasst zwei Module: Aus der Unterweisungsmatrix ist zu 
ersehen, welche Mitarbeiter in welchen Themen, Zeitabständen 
und von wem mündlich unterwiesen werden müssen. Die Prü-
fungsmatrix zeigt auf, welche Arbeitsmittel in welchen Zeitab-
ständen von wem geprüft werden und wo die schriftliche Doku-
mentation der Prüfergebnisse hinterlegt ist. Wie das webbasierte 
Tool funktioniert, was es leistet und welche Daten dazu erhoben 
werden müssen, erläutert Dipl-Ing. Christian Küpper detailliert 
in seinem Vortrag.  
Christian Küpper |Ingenieurbüro KÜPPER

 12:55 – 13:25 Uhr 

Induktionskochherde – 
Elektromagnetische Strahlung
Über die Magnetfeldexposition bei Induktionskochherden ist we-
nig bekannt. Laut BAG gibt es Hinweise, dass die Magnetstreu-
felder beim Induktionskochen möglicherweise zu hoch liegen. 
Im Gemeinschaftsprojekt SECO-BAG wird eine anonymisierte 
Messerhebung in Gastro-Betrieben mit Induktionskochherden 
vorgestellt. Ein Überblick der Expositionen, mögliche Risiken 
für Schwangere und Personen mit Implantaten sowie branchen-
�V�S�H�]�L�À���V�F�K�H���(�P�S�I�H�K�O�X�Q�J�H�Q���X�Q�G���+�L�Q�Z�H�L�V�H���I�•�U���,�Q�G�X�N�W�L�R�Q�V�K�H�U�V�W�H�O��
ler runden den Vortrag ab.
René Guldimann | Staatssekretariat für Wirtschaft SECO

 13:35 – 14:05 Uhr 

Natürliche Unterstützung für die 
Barrierefunktion der Haut
�'�L�H�� �Q�H�X�H�� �+�D�X�W�V�F�K�X�W�]���� �X�Q�G�� �3�Á���H�J�H�F�U�H�P�H�� �6�H�Q�V�L�S�U�R�W�H�F�W�Š���� �X�Q��
terstützt die Barrierefunktion der Haut auf natürliche Weise, 
indem sie ihr lamellar strukturierte Hornschichtlipide zuführt. 
Dafür sorgt die emulgatorfreie Cremebase Derma Membrane 
Structure DMS®, die speziell für die Bedürfnisse trockener und 
�V�H�Q�V�L�E�O�H�U���+�D�X�W���H�Q�W�Z�L�F�N�H�O�W���Z�X�U�G�H�����'�L�H���S�Á���H�J�H�Q�G�H���X�Q�G���U�H�J�H�Q�H�U�L�H��
rende Creme bietet Schutz gegen wässrige, ölige und wechseln-
de Schadstoffe. Referent Martin Albrecht erläutert in seinem 
�9�R�U�W�U�D�J���G�L�H���V�S�H�]�L�À���V�F�K�H���:�L�U�N�X�Q�J�V�Z�H�L�V�H�����Z�R�E�H�L���H�U���V�L�F�K���X�Q�W�H�U���D�Q��
derem auf eine kürzlich veröffentlichte Studie der Universität 
Halle stützen kann.
Martin Albrecht | Kuhs GmbH

 14:45 – 15:30 Uhr
Veränderungsprozesse als Erfolgsfaktor für die 
Sicherheit in Gefängnissen
Gefängnisse sind seit je her hierarchisch aufgebaute Organisati-
onen, welche auf der Autorität der Chefs und deren Befehlen beru-
hen. Abweichendes Verhalten innerhalb der Institution, sei es von 
Seiten der Gefangenen oder des Personals, werden nicht geduldet 
und auch umgehend sanktioniert. Es besteht i.d.R. keine positive 
Fehlerkultur. Als konservative, bewahrende Organisationsform 
sind Gefängnisse äusserst innovations- und veränderungsfeind-
lich. Der Vortrag wird am Beispiel von Gefängnissen darlegen, 
dass es heutzutage unerlässlich ist, Veränderungsprozesse, welche 
auf die Entwicklung einer Organisation abzielen, bewusst und ge-
plant zu initiieren, um die Sicherheit und die Zukunft einer Orga-
nisation zu gewährleisten. Dies getreu den neueren Erkenntnissen 
der Veränderungstheorie (Change Management). Vorraussetzung 
ist, dass wir die Wirklichkeit so sehen, wie sie ist und nicht wie 
wir sie gerne hätten. Anderenfalls steuern nicht mehr wir selbst 
unser eigenes Schicksal, sondern andere werden dies für uns ma-
chen.
Dr. Benjamin F. Brägger
Vortrag präsentiert von der Arbeitssicherheit Schweiz

FORUM 2

 11:20 – 12:05 Uhr

Psychologische Aspekte der Arbeitssicherheit

Prof. Norbert Semmer
Mitglied der Schweizerische Gesellschaft für Arbeits- und 
Organisationspsychologie (SGAOP)

 12:15 – 12:45 Uhr

Eine Branche stellt sich vor

Urs J. Weder 
Präsident, swiss safety - Schweizer Verband für PSA-Anbieter

 12:55 – 13:25 Uhr

CE-Kennzeichnung für eigengenutzte 
geänderte Maschinen

Maschinen werden selten jahrelang benutzt, ohne dass sie den 
geänderten Anforderungen angepasst werden. Dabei wird häu-
�À���J���•�E�H�U�V�H�K�H�Q�����G�D�V�V���P�L�W���G�H�U���b�Q�G�H�U�X�Q�J�H�Q���G�H�U���%�H�W�U�H�L�E�H�U���D�X�F�K���]�X�P��
Hersteller der Maschine werden kann. Ein Hersteller hat in Eu-
�U�R�S�D���G�L�H���3�Á���L�F�K�W���]�X�U���(�L�Q�K�D�O�W�X�Q�J���G�H�U���(�8���5�L�F�K�W�O�L�Q�L�H�Q�����0�D�V�F�K�L�Q�H�Q����
EMV, Druckgeräte, ATEX). Er muss ein Konformitätsbewer-
�W�X�Q�J�V�Y�H�U�I�D�K�U�H�Q���P�L�W���V�H�L�Q�H�U���b�Q�G�H�U�X�Q�J�V�S�O�D�Q�X�Q�J���E�H�J�L�Q�Q�H�Q���X�Q�G���G�L�H��
Einhaltung der Massnahmen vor Produktionsfreigabe überprü-
fen. Er hat sich mit dem anerkannten Stand der Technik zu be-
�I�D�V�V�H�Q���X�Q�G���P�X�V�V���J�H�J�H�E�H�Q�H�Q�I�D�O�O�V���D�X�F�K���D�O�W�H���7�H�L�O�H���P�R�G�L�À���]�L�H�U�H�Q��
Winfried Wolfrum
CAD/CAM Technologie Normung, Ingenieurbüro Wolfrum

FORUM 3

11:20 – 12:05 Uhr

Muskelreiz – Medizin des 21. Jahrhunderts
Kaum ein Gesundheitsgerät hat derart Furore gemacht wie Pow-
er Plate. Sein grosser Vorteil: Durch den geringen Zeitaufwand 
und die Glückshormonausschüttungen wird es auch von Bewe-
gungsmuffeln angewendet und akzeptiert. Dabei lösen Druck- 
und Zugbeschleunigungen im Millimeterbereich, die jedoch das 
eigene Körpergewicht um ein Mehrfaches übersteigen, den „Dr. 
�+�l�P�P�H�U�F�K�H�Q�� �.�Q�L�H���5�H�Á���H�[�´�� �D�X�V���� �'�L�H�V�H�� �0�X�V�N�H�O�N�R�Q�W�U�D�N�W�L�R�Q�H�Q����
bis zu 50 mal in der Sekunde, wirken als lebenswichtige Reize 
dem Bewegungsmangel entgegen. Ob es um Altersprävention 
oder die Bekämpfung von Rückenschmerzen geht – als 3 m2  

Firmenkonzept macht sich Power Plate mehrfach bezahlt.
Bernhard Huber
Fit3 GmbH

12:15 – 12:45 Uhr

Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz – 
eine Übersicht
Der Einsatz hochentwickelter Technik, neue Technologien, Ra-
tionalisierung und Flexibilisierung betrieblicher Prozesse sowie 
massiver Zeitdruck prägen den Arbeitsalltag vieler Menschen 
und stellen immer höhere Anforderungen. Als Folge davon sind 
negative Auswirkungen auf die erfolgreiche Bewältigung von 
Arbeitsaufgaben, auf die Arbeitssicherheit sowie auf die Ge-
�V�X�Q�G�K�H�L�W���X�Q�G���G�D�V���:�R�K�O�E�H�À���Q�G�H�Q���Y�R�Q���%�H�V�F�K�l�I�W�L�J�W�H�Q���]�X���E�H�R�E�D�F�K��
ten. Es werden konkrete psychische Belastungssituationen mit 
den entsprechenden Handlungsanforderungen dargestellt.
Dr. Peter Meier
IVA - Interkantonaler Verband für Arbeitnehmerschutz

 12:55 – 13:25 Uhr

BGM-Assessment – 
Bestehende BGF-Aktivitäten visualisieren, 
einfach und wirkungsvoll weiterentwickeln

Mit dem BGM–Assessment erhalten Sie eine fundierte Ein-
schätzung der Situation bezüglich der betrieblichen Gesund-
heitsförderung in Ihrem Betrieb. Damit können Sie nicht nur die 
aktuelle Situation einschätzen, sondern auch konkrete Massnah-
men zu gezielten Verbesserungen planen, umsetzen und kon-
trollieren.
Katharina Walser
Schweizerischer Verband für betriebliche Gesundheitsförderung

Praxisforenprogramm DONNERSTAG, 18. November 2010

2. Europäische Fachmesse für betriebliche 
Gesundheitsförderung und Demogra� e

13. -14. April 2011
M,O,C, München

www.corporate-health-convention.com
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Was ist Ergonomie?

Matthias Emmenegger
Dipl. Ergotherapeut, 
Geschäftsführer Firma Ergoplan

�(�U�J�R�Q�R�P�L�H�� �L�V�W�� �H�L�Q�� �K�l�X�À���J�� �Y�H�U�Z�H�Q�G�H�W�H�V�� �6�F�K�O�D�J�Z�R�U�W���� �Z�H�O�F�K�H�V��
wesentlich mehr als die anatomische Anpassung von Tischen 
und Stühlen umfasst. Doch was bedeutet Ergonomie und wie 

wird sie am Arbeitsplatz angewendet? 

Der Rat der Internationalen Gesellschaft für Ergonomie 
���,�(�$���� �Y�H�U�D�E�V�F�K�L�H�G�H�W�H�� �L�P�� �$�X�J�X�V�W�� ���������� �H�L�Q�H�� �R�I�À���]�L�H�O�O�H��
�'�H�À���Q�L�W�L�R�Q���G�H�U���(�U�J�R�Q�R�P�L�H�����'�L�H���(�U�J�R�Q�R�P�L�H�����R�G�H�U���K�X�P�D�Q��
factors) ist die wissenschaftliche Disziplin, welche sich 
mit dem Verständnis der Wechselwirkungen zwischen 
Menschen und anderen Elementen eines Systems be-
�V�F�K�l�I�W�L�J�W���V�R�Z�L�H���G�L�H���E�H�U�X�Á���L�F�K�H���7�l�W�L�J�N�H�L�W�����Z�H�O�F�K�H���G�L�H���7�K�H��
orie, Prinzipien, Daten und Methoden zur Gestaltung 
�D�Q�Z�H�Q�G�H�W���� �X�P�� �G�D�V�� �P�H�Q�V�F�K�O�L�F�K�H�� �:�R�K�O�E�H�À���Q�G�H�Q�� �X�Q�G�� �G�L�H��
gesamte Systemleistung zu verbessern (Quelle: Schwei-
zerische Gesellschaft für Ergonomie - Swissergo).

Die Ergonomie ist die Wissenschaft der menschengerechten Arbeitsgestal-
tung. Der Begriff setzt sich aus den griechischen Wörtern ergon (Arbeit, Werk) 
und nomos (Gesetz, Regel) zusammen. Zentrales Ziel der Ergonomie ist die 
Schaffung geeigneter Ausführungsbedingungen für die Arbeit. Dabei steht die 
ergonomische Gestaltung der Verhältnisse, des Verhaltens und der Arbeitsor-
ganisation im Vordergrund. Ergonomie ist aber weit mehr als die Betrachtung 
der Fähigkeiten und Bedürfnisse des Menschen. Von erfolgreicher Gestaltung 
mit Ergonomie wird erst dann gesprochen, wenn Arbeitsplätze angepasst und 
gestaltete Produkte und Prozesse in der Arbeitswelt tatsächlich angenommen 
werden.

In der Schweiz sind die gesetzlichen Grundlagen zur Umsetzung der Ergono-
mie in der Verordnung über die Verhütung von Unfällen und Berufskrankheiten 
und in der Verordnung 3 des Arbeitsgesetzes beschrieben. Die gesetzlichen 
Rahmenbedingungen müssen beim Planen von Arbeitsplätzen zwingend be-
rücksichtigt werden.

Umsetzung und Nutzen der Ergonomie im Betrieb

Für eine erfolgreiche Um-
setzung ist die Unterstüt-
zung der Geschäftsleitung 
unerlässlich. Zentral ist, 
dass der Auftraggeber ver-
steht, dass die Ergonomie 
immer Anpassungen an 
der Einrichtung (Verhält-
nisse), der Arbeitsorgani-
sation und dem Verhalten 
umfasst. Der Auftragge-
ber benötigt Offenheit für 

die Veränderung von Arbeitsabläufen. Zusätzlich zu den Kosten der ergono-
mischen Beratung braucht es ein Budget für die Anschaffungen von geeig-
neten Einrichtungen, Geräten oder Maschinen. 

Die erfolgreiche Umsetzung der Ergonomie hängt von der Partizipation aller 
Beteiligten ab. Daher ist es wichtig, die Mitarbeitenden über die Zusammen-
hänge zwischen der Arbeit und ihrer Gesundheit zu informieren. Sie erfahren 
die Möglichkeiten ergonomischen Verhaltens und lernen, wie die Verhältnisse 
am Arbeitsplatz optimal anzupassen und einzusetzen sind. Der Auftraggeber 
setzt die nötigen Massnahmen um, die Ergonomin oder der Ergonom evalu-
iert zusammen mit allen Beteiligten den Nutzen. Die Mitarbeitenden erfahren 
durch die Umsetzung der Ergonomie am Arbeitsplatz Wertschätzung. Denn 
Angestellte, die sich bei ihrer Arbeit wohl fühlen, erzielen die gewünschte 
Produktivität und tragen 
zu einem guten Betriebs-
klima bei. Körperliche 
Beschwerden in Folge von 
Fehlbelastungen werden 
behoben oder verhindert, 
Absenzzeiten verkürzt 
oder abgebaut. Die Ar-
beitsfähigkeit bleibt erhal-
ten oder wird gesteigert.

CORPORATE HEALTH CONVENTION
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Corporate Health Convention: 

Seelenheil im Fokus

Die heutige Arbeitswelt ist geprägt von einer allgemeinen Aufgabenver-
dichtung und erhöhtem Leistungsdruck. In der Folge leiden immer mehr 
Menschen unter psychischen Erkrankungen und Verhaltensstörungen. 
Laut Staatssekretariat für Wirtschaft SECO verursachen die Auswirkungen 
von Stress in der Schweiz einen jährlichen volkswirtschaftlichen Scha-
den von 4,2 Milliarden Franken. Untersuchungen belegen zudem, dass 
�+�l�X�À���J�N�H�L�W���X�Q�G���'�D�X�H�U���Y�R�Q���S�V�\�F�K�L�V�F�K�H�Q���(�U�N�U�D�Q�N�X�Q�J�H�Q���P�L�W���]�X�Q�H�K�P�H�Q�G�H�P��
�$�O�W�H�U���G�H�U���%�H�V�F�K�l�I�W�L�J�W�H�Q���V�W�H�L�J�H�Q���²���D�Q�J�H�V�L�F�K�W�V���G�H�V���G�H�P�R�J�U�D�À���V�F�K�H�Q���:�D�Q�G�H�O�V��
�X�Q�G�� �Y�H�U�O�l�Q�J�H�U�W�H�U�� �(�U�Z�H�U�E�V�E�L�R�J�U�D�À���H�Q�� �N�R�P�P�W�� �G�H�U�� �)�|�U�G�H�U�X�Q�J�� �S�V�\�F�K�L�V�F�K�H�U��
Gesundheit am Arbeitsplatz damit immer größere Bedeutung zu.

Doch wie können Unternehmen die  
seelische Gesundheit – und damit zu-
gleich die Leistungsfähigkeit – ihrer 
Mitarbeitenden erhalten? Antworten 
auf diese zunehmend wichtige Frage 
gibt die Corporate Health Conven-
tion am 17. und 18. November 2010 
im engen Verbund mit der dritten 
Fachmesse für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in der Messe Basel. Während sich die 
ArbeitsSicherheit Schweiz fortan auf die „harten“ Faktoren des Arbeits-
schutzes konzentriert, richtet die Corporate Health Convention den Fokus 
auf Prävention, Ergonomie und betriebliche Gesundheitsförderung. Das 
Ausstellungsspektrum der neuen Messe reicht von ergonomischer Büro-
�D�X�V�V�W�D�W�W�X�Q�J�����J�H�V�X�Q�G�H�U���9�H�U�S�Á���H�J�X�Q�J���X�Q�G���)�L�W�Q�H�V�V���D�P���$�U�E�H�L�W�V�S�O�D�W�]���•�E�H�U���P�H��
dizinische Produkte und Diagnostik bis zu Weiterbildung und Training 
– etwa in den Bereichen Mobbing, Motivation, Stress- und Suchtpräven-
tion oder Work-Life-Balance.

CORPORATE 
HEALTH
CONVENTION

�8�Q�W�H�U�Q�H�K�P�H�Q���G�H�P�R�J�U�D�S�K�L�H�¿���W���P�D�F�K�H�Q

Pascal Frai
Redakteur / Fachreferent
ddn - Das Demographie Netzwerk e.V.

�,�P���'�H�P�R�J�U�D�S�K�L�H���1�H�W�]�Z�H�U�N���G�G�Q���À���Q�G�H�Q���8�Q�W�H�U�Q�H�K�P�H�Q��
Antworten auf den demographischen Wandel

Über Demographie wird viel geredet, an praxistauglichen Rezepten fehlt es 
jedoch oft. Hier setzt das Demographie Netzwerk e.V. (ddn) an. Der Verein ist 
eine Plattform von Unternehmen, Kommunen und Institutionen, die Demogra-
phie gestaltbar machen wollen. Mehr als 200 Mitglieder aller Branchen und 
Größen sind im ddn aktiv, das 2006 gegründet wurde und vom Bundesministe-
rium für Arbeit und Soziales gefördert wird.

„Um zum Thema Demographischer Wandel immer auf dem aktuellen Stand zu 
sein und auch in Bezug auf politische Entwicklungen den Erfahrungsaustausch 
�P�L�W���D�Q�G�H�U�H�Q���8�Q�W�H�U�Q�H�K�P�H�Q���]�X���S�Á���H�J�H�Q�����V�L�Q�G���Z�L�U���0�L�W�J�O�L�H�G���L�P���G�G�Q���J�H�Z�R�U�G�H�Q�����'�L�H��
Mitgliedschaft hilft uns zudem dabei, das Thema auch intern besser treiben zu 
können“, fasst Uta Schellenberger-Nicoubin, Personalentwicklerin des Ener-
gieversorgers Vattenfall Europe AG, die Vorteile der ddn-Mitgliedschaft zu-
sammen.

�.�R�Q�N�U�H�W�� �S�U�R�À���W�L�H�U�H�Q�� �G�L�H�� �1�H�W�]�Z�H�U�N���0�L�W�J�O�L�H�G�H�U�� �Y�R�Q�� �H�L�Q�H�P�� �V�W�U�X�N�W�X�U�L�H�U�W�H�Q�� �(�U�I�D�K��
rungsaustausch, dem kurzen Draht zu Demographie-Experten sowie einer Viel-
zahl praxisorientierter Veranstaltungen. Um die Wege für Mitglieder kurz zu 
halten, gibt es neben den überregional tätigen ddn-Arbeitskreisen auch regio-
nale ddn-Netzwerke. Im süddeutschen Raum sind dies beispielsweise ddn Süd-
baden, ddn Stuttgart oder ddn München. Und weil der demographische Wandel 
nicht nur in Deutschland ein Thema ist, freuen wir uns auf weitere Impulse 
aus der Schweiz und einen regen Gedankenaustausch zum Thema an unserem 
Stand auf der ArbeitsSicherheit Schweiz in Basel. 
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Betriebliches Gesundheitsmanagement – 
eine klare Strategie führt zum Erfolg

Dr. Daniela Maag
Geschäftsführerin 
vivit gesundheits ag

Die Gesundheit der Mitarbeitenden ist ein wichtiges Anlie-
gen. So werden diese vielerorts zu mehr Bewegung am Ar-
beitsplatz, einem gesunden Ernährungsverhalten und einer 

ausgeglichenen Life Balance angeregt. Aktionen in der Gesundheitsförderung 
sollen sich positiv auf die Absenzzahlen, den Gesundheitszustand und die Zu-
friedenheit der Mitarbeitenden auswirken. Nicht immer sind die verschiedenen 
Aktionen jedoch erfolgreich und nachhaltig. 

Wenn Betriebliches Gesundheitsmanagement 
(BGM) die mit dem Begriff verknüpften Vorstel-
lungen verwirklichen soll, ist ein strategisches Vor-
gehen unabdingbar. Ein Unternehmen sollte sich 
seiner Ziele im BGM bewusst sein. Möchte das 
Unternehmen vor allem Kosten im Krankheitsfall 
senken, erfordert dies ein anderes Vorgehen, als 
wenn die Zufriedenheit und Motivation der Mitar-
beitenden im Zentrum des Interesses stehen. 

Die Massnahmen müssen zielgruppenorientiert, Nutzen stiftend und qualitativ 
hochstehend sein. Eine hohe Qualität haben Aktionen, die den Menschen ganz-
heitlich betrachten und die Ebenen Ernährung, Bewegung sowie Life Balance 
berücksichtigen.

Ein weiterer wichtiger Erfolgsfak-
tor im BGM ist die Glaubwürdig-
keit. Sie ist dann gegeben, wenn 
gesundheitsfördernde Aktionen 
nicht als Alibiübung erscheinen, 
sondern von der Führungscrew 
mitgetragen werden. Wenn Vor-
gesetzte wenig Begeisterung für 
BGM zeigen, ist es für die Mitar-
beitenden schwierig mitzuziehen. 

Um die Geschäftsleitung vom Sinn und Nutzen des BGM zu überzeugen, lohnt 
sich eine sorgfältige und durchdachte konzeptionelle Vorgehensweise, die der 
Geschäftsleitung vorgelegt werden kann. Mit einem klaren Ziel vor Augen, 
qualitativ hoch stehenden Massnahmen und einer präzisen Projektorganisation 
wird BGM zum Erfolg. 

9

Trainingspartner fürs Büro

Michel Borloz 
Geschäftsführer
ErgoPoint Rückenzentrum GmbH

Im Tagesablauf vieler Menschen dominiert das Sitzen. Nicht 
selten resultieren daraus Verspannungen, Rückenschmerzen 
oder Durchblutungsstörungen. Oft nehmen Mitarbeitende 

gar nicht wahr, dass ihre Körperhaltung den Organismus belastet. Die grösste 
Gefahr beim Sitzen besteht jedoch in einer dauerhaften Bewegungslosigkeit. 
Denn jeder Haltungswechsel fördert den Stoffwechsel der Bandscheiben und 
beugt Abnutzungserscheinungen vor. Auch Räkeln, Strecken 
�X�Q�G���K�l�X�À�J�H�V���$�X�I�V�W�H�K�H�Q���]�Z�L�V�F�K�H�Q�G�X�U�F�K���J�H�K�|�U�W���Y�R�Q���G�D�K�H�U���]�X�P��
gesunden Sitzen.

Langes, angespanntes Sitzen schwächt die Muskulatur, belastet 
die Wirbelsäule und die Gelenke. Gute Sitzmöbel erlauben und 
unterstützen deshalb viele Bewegungen und unterschiedliche 
Sitzpositionen. Zur Entlastung des Körpers dienen Rückenleh-
ne, Lendenstütze, Armlehnen oder leicht nach vorn geneigte 
�6�L�W�]�Á�l�F�K�H�Q���� �G�L�H�� �G�D�V���$�E�N�L�S�S�H�Q�� �G�H�V�� �%�H�F�N�H�Q�V�� �H�U�O�H�L�F�K�W�H�U�Q���� �'�R�F�K��
auch ein ergonomisch ausgeklügelter Bürostuhl mit individu-
ellen Einstellmöglichkeiten aller Einzelelemente nützt wenig, 
wenn sein Besitzer über Stunden unbeweglich auf ihm verharrt. 
Das beste Rezept bei Tätigkeiten im Sitzen ist immer noch, 
�]�Z�L�V�F�K�H�Q�G�X�U�F�K���P�|�J�O�L�F�K�V�W���K�l�X�À�J���D�X�I�]�X�V�W�H�K�H�Q���X�Q�G���V�H�L�Q�H���6�L�W�]�S�R-
sition oftmals bewusst zu wechseln.

Während der täglichen Arbeit im Büro sitzend seine Muskulatur trainieren? 
Auch das ist möglich – neuerdings ist in der Schweiz ein innovatives Sitzkon-
zept erhältlich, das Gesundheit und Muskelstimulation verbindet: Die Bio-
swing-Stühle von Haider. Neben ihren ergonomischen Einstellmöglichkeiten 
trainieren sie aktiv und unbewusst die Muskulatur. Das brachte diesem Sitzsys-
tem den Bayrischen Staatspreis sowie diverse Testsiege ein. 

Stuhl ist gleich Stuhl – oder? Wer schon einmal auf einem Stuhl mit Bioswing-
Technologie gesessen hat, weiss, dass es Unterschiede gibt. Das Herzstück die-
ser Sitzsysteme ist ein nach allen Seiten bewegliches Sitzwerk, das die Energie 

des Körpers aufnimmt und sie an den Sitzenden zurückgibt. Das 
Gehirn stimuliert daraufhin unbemerkt die Muskulatur – ein Trai-
ningseffekt, der den Bewegungsmangel im Berufsalltag ausgleicht, 
gleichzeitig entspannt und die Konzentrationsfähigkeit steigert. 

Dass Bioswing-Stühle anders sind als herkömmliche ergonomische 
Stühle, ist wissenschaftlich belegt: Das Institut für Arbeitsschutz der 
Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung kürte das Haider Bio-
�V�Z�L�Q�J���6�L�W�]�V�\�V�W�H�P�� �L�P�� �H�U�J�R�Q�R�P�L�V�F�K�H�Q�� �9�H�U�J�O�H�L�F�K�� �P�L�W�� �D�Q�G�H�U�H�Q�� �K�l�X�À�J��
nachgefragten Büroarbeitsstühlen zum Sieger. Dabei spielte nicht 
nur das Sitzgefühl der Tester eine Rolle, sondern auch die Aktivität 
der Muskeln, die in einem Labor gemessen wurde. Das Max-Planck-
Institut und das Institut für neuroorthopädische Rehabilitation der 
Karlsuniversität Prag haben ebenfalls in Langzeittests die positiven 
Wirkungen der Haider-Bioswing- Sitzsysteme auf Muskulatur und 
Nervensystem nachgewiesen.

Sekundenschnelle Rückmeldung 
über den Gesundheitszustand

Regina Reinhardt
Geschäftsführerin
G.P.C. Partners GmbH

Eine echte Innovation im Bereich der Gesundheitsprävention 
ist das mobil einsetzbare CRS-Analysegerät (Cell Regulation 
Screening). Dabei handelt es sich um das weltweit erste Mess-

gerät mit nichtinvasiver Screening-Methode zur Analyse und Überprüfung der 
Regulation des zellulären Stoffwechsels. Mit Hilfe des CRS-Analyse-Systems 
können Unternehmen wichtige Gesundheitsaspekte für ihre Mitarbeitenden er-
fassen und die Wirksamkeit der eingeleiteten Massnahmen im Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagement systematisch überprüfen. Dieser umfassende Ansatz zur 
Abbildung entscheidender Stoffwechselfaktoren ist einmalig und bahnbrechend.  

�'�L�H���0�H�V�V�X�Q�J���D�P���+�D�Q�G�E�D�O�O�H�Q���G�X�U�F�K���$�X�W�R�Á�X�R�U�H�V�]�H�Q�]�V�S�H�N�W�U�R�V�N�R�S�L�H���H�U�J�L�E�W���L�Q�Q�H�U-
halb weniger Sekunden präzise Rückmeldungen unter anderem zu folgenden 
Gesundheitsaspekten:

• allgemeine Leistungsfähigkeit
• mentale Belastbarkeit 
• Regenerationsfähigkeit
• Zustand der Immunabwehr
• Schutz vor oxidativem Stress

�'�L�H���5�H�V�X�O�W�D�W�H���Z�H�U�G�H�Q���I�•�U���M�H�G�H���3�H�U�V�R�Q���D�X�I���H�L�Q�H�P���*�H�V�X�Q�G�K�H�L�W�V�]�H�U�W�L�À�N�D�W���V�F�K�U�L�I�W-
�O�L�F�K���I�H�V�W�J�H�K�D�O�W�H�Q���X�Q�G���L�Q���H�L�Q�H�P���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H�Q���%�H�U�D�W�X�Q�J�V�J�H�V�S�U�l�F�K���T�X�D�O�L�À�]�L�H�U�W���H�U-
läutert. Durch eine individuelle Beratung erhält jeder Mitarbeiter die Möglich-
keit, mittels abgestimmter Massnahmen seinen persönlichen Stoffwechsel zu 
optimieren und damit die Grundlage für mehr Gesundheit, Fitness und Vitalität 
zu schaffen. Die aktive Einbindung des Einzelnen fördert zudem die Eigenver-
antwortlichkeit der Beteiligten.

Die Wirksamkeit der Massnahmen kann nach 
einer mehrmonatigen Umsetzungszeit durch 
eine erneute Messung belegt werden. Im 
Anschluss an die individuelle Messung kön-
nen die erhobenen Daten in anonymisierter 
�)�R�U�P�� �D�X�V�J�H�Z�H�U�W�H�W�� �Z�H�U�G�H�Q���� �X�P�� �V�S�H�]�L�À�V�F�K�H����
�À�U�P�H�Q�����R�G�H�U���D�E�W�H�L�O�X�Q�J�V�L�Q�W�H�U�Q�H���0�D�V�V�Q�D�K�P�H�Q��
– etwa im Bereich der Burn-out-Prophylaxe 

oder im Stress- und/oder Selbstmanagement – auszuarbeiten. Mit seinem neu-
artigen Dienstleistungsportfolio unterstützt G.P.C. Unternehmen in diesem und 
in allen weiteren Bereichen der Betrieblichen Gesundheitsförderung.
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Mit dem ÖV
Mit der Strassenbahn der Linie 1 oder 2 vom Zentral-
bahnhof (SBB/SNCF) ereichen Sie in 10 Minuten die 
Haltestelle „Messeplatz“ und somit die Messe Basel. 
Vom Badischen Bahnhof mit der Linie 2 oder 6 sind Sie 
nach zwei Stationen vor Ort.

Mit der Bahn
Die Messe Basel ist von den drei Bahnhöfen SBB 
(Schweiz), SNCF (Frankreich) und DB (Badischer Bahn-
hof, Deutschland) in 5 bis 10 Minuten erreichbar.

Mit dem Auto
Das Messegelände verfügt über einen direkten An-
schluss an die Autobahn. Die Ausfahrt von der Autobahn 
A2 „Messe“ führt direkt zum Messe- und Kongressge-
lände. Auf dem Messeplatz steht ein Parkhaus mit 1.600 
Parkplätzen zur Verfügung. 

• AG Verlag Hoch- und Tiefbau
• Arbeitssicherheit Schweiz - Schweizerischer 
 Verein für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
• ARBUMED GmbH
• Ascom (Schweiz) AG Wireless Solutions
• asecos GmbH Sicherheit und Umweltschutz
• Binkert Publishing GmbH
• Blickpunkt:KMU Verlag 
• Bohmann Druck und Verlag GmbH & Co. KG
• Bornack Schweiz
• BROEN Armaturen GmbH
• Bundesverband Deutscher Wach- und 
 Sicherheitsunternehmen e. V. (BDWS)
• Bund-Verlag GmbH
• CAD/CAM Technologie Normung, Ingenieurbüro 
 Wolfrum
• Capital Safety Group EMEA
• C.F. Verlag AG
• Cosanum AG
• D+D Verlag GmbH - Bauen heute
• DEK-Verlags AG - Umwelttechnik
• Di Dio Safety
• DOCU MEDIA Schweiz GmbH
• Dräger Safety Schweiz AG
• DZ-Verlag Bau info
• Eco Analytics AG
• EDAK AG
• Edition Professionell - Ed-Pro.de
• Eidgenössische Koordinationskommission für 
 Arbeitssicherheit EKAS
• EURO Security Fachverlage
• Fachpresse.com GmbH
• Gewerbeverband Basel-Stadt
• Giesel Verlag GmbH
�‡���K�H�L�Q�]���V�W�D�P�S�Á���L���D�J
• IBW Institut für betriebliche Weiterbildung

• Ingenieurbüro KÜPPER
• IVA - Interkantonaler Verband für Arbeitnehmerschutz
• JLCO PROFESSIONAL AG
• MediaSec AG
• MHV Material Handling Verlag
• MSA Schweiz GmbH
• OC Otoplastisches Centrum
• Pedi AG
• Praevena AG Gesundheitsmanagement
• Procamed AG
• Robe Verlag AG
• SecuMedia Verlags GmbH
• Smoke Free Systems Schweiz
• SNV Schweizerische Normen-Vereinigung
• Sperian Protection Deutschland GmbH Co. KG
• Springer-VDI-Verlag GmbH & Co. KG
• Staatssekretariat für Wirtschaft SECO
• Suva
• Swiss Businesspress SA UnternehmerZeitung
• swiss safety - Verband Schweizer PSA-Anbieter
• SWISSPHONE Wireless AG
• Tandem Media GmbH
• Tinovamed GmbH
• UP AG Arbeitsbühnen
• VdS Schadenverhütung Verlag
• Verlag Organisator AG
• Verlag W. Sachon GmbH + Co. KG
• Verlags-AG der akademischen technischen Vereine
• Verlagshaus Gruber GmbH
• VFZ-Verlag für Zielgruppeninformationen GmbH & Co. KG
• Vydavatelství Hana Bahylová
• Wirtschaftskammer Baselland, Haus der Wirtschaft
• WS-Skyworker AG
• ZAP SA
• Zimmermann AG
• Zollikofer AG

• AGERO AG
• Allen Carr’s Easyway
• Amplifon AG
• Blickpunkt:KMU Verlag
• BsAfB e.V.
• Bundesamt für Sport BASPO
• Corporate Health Institute GmbH
• Das Demographie Netzwerk e. V.
• Dr. Curt Haefner-Verlag GmbH
• ergoplan
• Fimex Distribution AG
• G.P.C. Partners GmbH
• Gesundheitssport und Prävention
• Klinik Teufen
• Kuhs GmbH & Co. KG
• Me-First.ch GmbH
• Müller Marketing & Druck AG
• Pabst Science Publishers
• Power Plate® Schweiz
• Proitera GmbH
�‡�� �5�D�X�V�V�H�U���+�D�Q�G�H�O�V�À���U�P�D
• Rheintaler Druckerei und Verlag AG (rdv)
• Rückenzentrum ErgoPoint GmbH
• Schweizerische Gesellschaft für Arbeitssicherheit SGAS
�‡�� �6�W�R�O�O���*�L�U�R�Á���H�[���$�*
• suissepro - Dachverband der Fachgesellschaften für 
 Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
• SVBGF - Schweizerischer Verband für betriebliche 
 Gesundheitsförderung
• upgrade human resources GmbH
• Verlag Frank Nehring GmbH
• Verlag Hans Huber Hogrefe AG
• vivit gesundheits ag
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Eingang

17. – 18. November 2010
Messe Basel | Halle 4.1

Öffnungszeiten der Messen 
9:00 – 17:30 Uhr

Arbeits Sicherheit
Schweiz

CORPORATE 
HEALTH
CONVENTION
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