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Herzlich willkommen zum Messe-Duo in Basel

Grusswort zur ArbeitsSicherheit Schweiz

Von der Sicherheit zur Sicherheitskultur

Dr. Serge Piirro
Geschaftsfiihrer
EKAS

Zwar sind die Préventionskonzepte immer préziser, technisgl
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sich Uber die neusten Produkte und Dienstleistungen zu informieren.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind Dauertheme)}

Ausrustungen und das generelle Fachwissen immer be%;
Dennoch schlagen die Folgekosten von berufsbedingten
fallen und Krankheiten schwer zu Buche. Grund genug dafti

Grusswort zur Corporate Health Convention
6LFK DXVZIUWV DXVJHZRJHQ YHUSAHJIHC

Dr. Roland Charriere

Stv. Direktor

Bundesamt fiir Gesundheit BAG

In der Schweiz gibt es 4,5 Millionen Erwerbstéati§ée sind

das Kapital unserer Gesellschaft, der Motor und&fescharft.

"HU ]XN<QIWLJH 8QWHUQHKPXQDWHIAROJ KIC
zierten, motivierten und gesunden MitarbeitenderRatzken-

schmerzen und Burn-out infolge von PersonalabbtresS

\

sich vermehrt fir Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz zu engagierenUnterforderung, ungesundem Lebensstil fihren zueelnzu Absenzen und hohen

Kosten. Deshalb gewinnt die betriebliche Gesundfiederung (BGF) immer mehr an
Bedeutung. Sie zielt darauf ab, Krankheiten am #spkatz vorzubeugen, Gesundheits-

Die 3. Fachmesse fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz bi@® WHQWLDOH ]X VWIUNHQ XQWBVBDE :RKD BH A RIGHQN | B XV HIKX
eine ausgezeichnete Gelegenheit dazu. Arbeitgeber, Sicherheitsbeauftragte, Vestredheitsrelevanten Faktoren ein, zu denen aucihEmg und Bewegung gehoren.

ter der Durchfihrungsorgane der Arbeitssicherheit, ASA-Spezialisten und involvierte

Fachkreise erhalten die Mdglichkeit, die Zusammenarbeit zu vertiefen, Erfahrungeer zunehmende Bewegungsmangel, die vermehrt déreFétigkeiten und eine unausge-

auszutauschen und dadurch die Pravention zu férdern.

wogene Ernéhrung wirken sich negativ auf die Geseibdus, denn sie begiinstigen Uber-
gewicht und Fettleibigkeit sowie Herzkreislauferittangen, Diabetes oder Krebs. Allein

Die Eidgendssische Koordinationskommission fiir Arbeitssicherheit EKAS unterstiithirch Ubergewicht und Adipositas entstehen in dan®iz jahrlich Gesundheitskosten von
diese Anliegen voll und ganz. lhre Kernaufgaben bestehen darin, die PraventionsmagsMilliarden Franken. Um eine ausgewogenere Eamgund mehr Bewegung zu fordern

nahmen, die Aufgabenbereiche im Vollzug und die einheitliche Anwendung der Vamnd somit diese Gesundheitskosten zu senken, h&uthelesrat das Bundesamt fiir Ge-

schriften zu koordinieren. Sie widmet sich der ganzen Bandbreite der Thematik.

®

Bimdheit (BAG) mit der Umsetzung des Nationalergfarmms Ernéhrung und Bewegung

Verhitung von schweren Unféllen in Branchen mit hohem Gefahrdungspotenzial s{hNiPEB) 2008-2012 beauftragt, das gesundheitsfédeeEmtscheidungen erleichtern soll.
ihr genauso wichtig wie die Préventionsarbeit in KMU des Dienstleistungssektors. Denn

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz niitzen allen.

/IDVVHQ 6LH PLFK GLHV DP %X QV ILHIQHG BIVQ) DN WRLLAK (WHUIKA |
bis zu einer Million Menschen aus allen Bevolkessufichten in Schweizer Einrichtungen

Eine Sicherheitskultur entsteht nicht von selbst. Sie ist das Resultat individuellen Hder Gemeinschaftsgastronomie. Aus diesem Gruresisius gesundheitspolitischer Sicht

GHOQV

(IAJLHQ] GHU ODVVQDKPHQ 'HU 6FKO*VVHO ]XP (U

"HU )DNWRU OHQVFK VHLQH (LQVWHO O X Q détv@ncioQeRtsprectendi QUAlEGR dhidy +ii@chBdd FaciDekeXivaesu@dheit der

|BR1@el FachiddhathulQer@iheitetelitd Ruftra d HeSBEsEhMNEY iHildeY Schiveizerischen

bung, die laufenden Veranderungen in der Arbeitswelt mit einer geeigneten Sicherhd@ssellschaft fiir Ernahrung (SGE) und der Hauteedimksanté Genéve solche Standards fiir
kultur zu begleiten. In diesem Sinne wiinscht die EKAS Ihnen einen erfolgreichen Mese gesundheitsférdernde Gemeinschaftsgastron@igse unverbindlichen Richtlinien
sebesuch. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich weiterzubilden, sich tber aktuelle Projelelen durch Befragungen tberprift, um sie zu opten. Erfolgreich durchgefiihrte Pro-
und Lésungsansétze zu informieren und Erfahrungen auszutauschen. Denn Arbeiisisie werden nach klaren Kriterien miteinander Neingn. So kénnen gute, praxistaugliche

cherheit, Gesundheitsschutz und Pravention gehen alle etwas an.

Offnungszeiten
9:00 — 17:30 Uhr

Lésungen gefunden und den interessierten BetrialmeNachahmung vorgestellt werden.

Gemeinsam mit allen Akteuren in der Gemeinschagtsgeomie soll erreicht werden, dass
gesundheitsfordernde Speisen angeboten werderededKpnsumentin, jeder Konsument

GLH O|JOLFKNHLW KDW VLFHKJIBXQVXQGVZ HIHXRGI VX I KHU BA E ¢
Guten Appetit!
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Arbeits Schweiz

Starkes Biindnis fir Arbeitssicherheit Personliche Schutzausrustungen sind ein
wichtiges Thema fiir Schweizer Unternehmen
Branchen-Experten und Messeveranstalter
ziehen im Fachbeirat an einem Strang Der Mitarbeiter-Schutz durch den Einsatz von Pdisber Schutzausriistung
(PSA) ist in Schweizer Unternehmen ein wichtige®ma: Das belegt die
Der Begriff der Vernetzung ist heute in aller Munde und wird auf vielen GeY RU NXUJHP SXEOLJLHUWH 1HXDX%DDIQ FKXHQ VBUBED
bieten umgesetzt. Dafiir gibt es einen guten Grund: Netzwerke schaffen eisféiss safety“-Verband Schweizer PSA-Anbieter. Endetzten drei Jahren
tiberproportionalen Mehrwert fiir alle Beteiligten. Grundsatzlich gilt: Je meh@ben die Verkaufszahlen von Persénlichen Schutizsiumgen erneut kon-
Menschen ihre Kompetenzen biindeln, desto mehr kann auch bewegt werdénuierlich und deutlich zugelegt.

Die Marktstudie im Auftrag von ,swiss safety* wurdeneut vom Marktfor-

schungsinstitut GfK Switzerland AG sowohl bei denbfetern als auch bei
Nachfragern von PSA in der deutschen und franzbsiscSchweiz durch-
gefuhrt. In den Schutzbereichen Schutzbekleiduramddchutz, Fussschutz,
Atemschutz, Gehorschutz, Fallschutz, Kopfschutz Hieditschutz wurden

Umsatzsteigerungen zwischen 61 und 85 Prozenttriegis Seitens der An-

bieter ist festzuhalten, dass die Umsatzentwicklung ineteten drei Jahren
mehrheitlich positiv zu bewerten war. Bei der Waklr Absatzkanéle sind
der Direktvertrieb/Aussendienst mit rund 60 Prozemd der Handel (Tech-
nischer Handel/ Branchenspezialhandel/GrosshandeB3 Prozent die bei-
den wichtigsten. Zukunftig noch an Bedeutung gewmdurfte der Verkauf
via Internet.

SV[V! -V[VZ[\KPV -YHUa 7A\LNS

Mitglieder des Fachbeirats 2008 (von links): Jiirg Studer, Katharina Walser, Stefan Kuchelmeister,
Arthur Wachter, Werner Krummenacher, Maurus Vogeli, Alexander Petsch, Wolfgang Dicke Wichtigste Produktauswahl-Kriterien sind fir diedﬂﬁrager eine hohe Pro-
Im Fall der Fachmesse ArbeitsSicherheit Schweiz schafft die Anwendung diedektqualitat, ein guter Tragkomfort und die professlle Beratung. Weiter
3ULQJLSY HLQH VWDUNH JHPHLQVDPH %D VL VvMiragn dieRsadukie cagchoyerfiigbarseneupdieinedepengdauer gufwei-

der Gesundheit der Mitarbeitenden. Es gibt viele Akteure in der Schweiz, . Die Schweizer Unternehmen als PSA-Nachfragjeery durchschnittlich

nen das Thema Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz der BeschaftigterPMitarbeiter jahrlich gegen 400 Franken fir Aibeitssicherheit aus. Als

Herzen liegt. Schon zur Premiere der ArbeitsSicherheit Schweiz am 29. URtprmationsquellen dienen in erster Linie die Kage und Broschuren der

30. November 2006 konnten der Dachverband der Fachgesellschaften fiirA@ibieter, die Suva, Fachzeitschriften und der Faodlel. Fur das Jahr 2010

cherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, suissepro, der Interkantogigfét rund die Halfte der Anbieter von einem weitelachstum des Ver-

Verband fur Arbeitnehmerschutz (IVA) und der Schweizerische Verein fur Akaufsvolumens aus und die Umsatzentwicklung wirtsgnechend positiv
beitssicherheit und Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit Schweiz, als akBgairteilt.

Schirmherren fiir das Projekt gewonnen werden. Gemeinsam mit dem Mes-

severanstalter sorgten sie fir einen gelungenen und vielversprechenden S@ifiit die Vergleichbarkeit der Zahlen mit denjenigen der ersten Ausgabe ge-

der neuen Schweizer Messe-Plattform. Besonders beeindruckend bei der FStK UOHLVWHW LVW ZXUGH GLH 1HXDXADJH LQ GH

& veranstaltung war die groBe Besucherresonanz: Mehr als 1.000 Interessigigeneue Marktstudie liefert jedoch neben den vielseitigen Kennzahlen zum &
kamen nach Basel. Damit war klar: Dieses Thema bewegt viele Menschen.Schweizer PSA-Markt wiederum auch eine Vielzahl von weiteren, sehr auf-

schlussreichen Daten, die nicht nur fir Anbieter, sondern auch fur Nachfrager
Zusammenarbeit mir fachkundigen Unterstiitzern intensiviert von grossem Interesse sind. So gibt die Studie unter anderem auch Aufschluss

Uber die hauptsachlichsten Bezugsqguellen der Nachfrager, deren Entschei-
Um die Fille und die Qualitat des Angebots zu starken und dem pub|iklgifﬁngskriterien beziglich Anwendernytzen und auch.deren Winsche betreffend
fortlaufend aktuelle, hochkaratige Programminhalte bieten zu kénnen, intéhkunftiger Produkteentwicklung. Die Uber 200 Seiten umfassende Gesamt-
sivierte der Veranstalter in der Folge die Zusammenarbeit mit fachkundig@f@!yse kann bei ,swiss safety” erworben werden (www.swiss-safety.ch).
Unterstiitzern durch die Grindung eines Fachbeirats. Zu suissepro, IVA Yndi 105, swiss safety
Arbeitssicherheit Schweiz gesellte sich in der konstituierenden Sitzung am 19.
Marz 2007 die Initiative neue Qualitat der Arbeit (INQA) aus Deutschlan(’
Im Jahr 2008 schlossen sich mit dem Staatssekretariat fur Wirtschaft SE
und dem Schweizerischen Verband fir Betriebliche Gesundheitsfordert
(SVBGF) weitere wichtige Multiplikatoren an. Zu den brandneuen Akteure
im Fachbeirat z&hlt swiss safety, Schweizer Branchenverband der filhren *
Hersteller und Importeure von Personlichen Schutzausrustungen (PSA). Y&
GHQ UHJHOPI%LIJHQ =XVDPPHQN+.QIWHQ SURA
sebesucher, sondern auch die Beiratsmitglieder — zwar kannten sich die e
gierten Spezialisten, standen aber nicht im aktiven Kontakt zueinander.
Erfahrungsaustausch innerhalb der personlichen Begegnung, wie er bei @
6LW]XQJHQ JHSAHJW ZLUG HUZHLVW VLFK GI@

Alle Akteure teilen die Uberzeugung, dass den Themen Arbeitssicherheit
Gesundheitsschutz ein groRer Stellenwert gebuihrt, alle eint ein starkes Intefi
se daran, mit der Fachmesse ArbeitsSicherheit Schweiz eine unabhéngige
netzungsplattform fir die Schweiz zu schaffen. Wahrend der Messeveranst?
insbesondere sein fundiertes Fachwissen im Bereich der Messeorganisation

einbringt, steuern die Fachleute aus den Verbanden ihre Erfahrungen undpifipss == == = s s s s s s s oo
Know-how aus dem Berufsalltag der Zielgruppe bei. Sie helfen, adaquate ynd )

aktuelle Themen zu bestimmen, geben Impulse und helfen mit ihrem konstrugZPer swiss safety !

tiven Feedback, die Veranstaltung kontinuierlich weiter zu entwickeln. ) . i
Swiss safety ist der Schweizer Branchenverbanditieenden Herstelle

Wichtige Weichenstellung fur 2010 und Importeure von Personlichen Schutzausrustu(@ga). Er ist Mit-

glied der Europgan Safety Federation (ESF) undt stet massgeben
In enger Abstimmung mit dem Fachbeirat nahm der Veranstalter zuletzt e'nex QG '-(;L QD/-'\ XM\'/ \1.UdH LF K.AH 3.6 $ T] P S;S :I dnlpggl SUXHPF EH
wichtige Weichenstellung vor: Um die entsprechenden Zielgruppen noch gepartzernl ar. Die Mitglie e;]r re_prase_nt_lﬁren u efmz ittel des
nauer ansprechen zu kénnen, konzentriert sich die dritte ArbeitsSicherr|eLY_Iar tvolumens in der Schweiz. Mit ifren um ass.entﬁmrtlmentgnl
Schweiz anl7. und 18. November 201@uf die harten Faktoren im Arbeits- |eteP sie erstklgss_lge und zu(;{erla§3|ge Arbehssl'cglt nvon K_opf bd'sl
VFKXW] 'LH %HUHLFKH %HWULHEOLFKH *HVX E‘Rﬁ-ﬁﬂﬁf‘%l\ﬂt@'?ﬂgﬁ?h ‘Jh‘ﬁg'éznffk-? Ul nﬂi?‘#’ﬁ'@ ge
den in der neuen, europaisch ausgerichteten, Fachmesse Corporate Healthlc¥? M angebotenen Sicherheitsprodukte a fondsg rleistet dag

vention abgebildet und forcietHU & ORX ,P -DKU A QG H @ "EU§INGRyalen Tallgy Kompetente Beratung. I
zeitgleich in der Messe Basel statt.

o o o o o o o o o
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Maximal geschiitzt beim Absturz ins Seil

Ralf W. Jaschek

Personenschutzsysteme: Bleiben Sie gesund!

Marcel Kunz
Niederlassungsleiter Verkaufsleiter
Bornack Schweiz Pedi AG
Ein Hohenarbeiter ist abgestirzt und hangt vor dem Hochire- Gesundheit ist ein wertvolles Gut und muss unter allen Um-
gallager oder im Silo frei und aufrecht in der Luft. Was vieie standen geschiitzt werden.
nicht wissen: Auch wenn der Verungliickte unverletzt im Auf- Besonders an Arbeitsplatzen in der chemischen und pharma-

fanggurt schwebt, ist er noch lange nicht ausser Lebensgefahr. Wird der Arbjgt XWLVFKHQ ,QGXVWULH VLQG OLWDUEHLWHU KIX
ter nicht umgehend befreit, droht ihm das so genannte ,Hangetrauma“ (medi-

zinisch: orthostatischer Schock). Eine neue Auffanggurt-Serie mit besondBie herzustellenden oder zu verarbeitenden Wirkstoffe weisen zunehmend
effektiver Beingurt-Polsterung verringert jetzt die Gefahr des in Fachkreisemen héheren Sensibilisierungsgrad auf. Deshalb missen Mitarbeiter bereits

seit vielen Jahren intensiv diskutierten Problems.

vor Kontakt oder der Inhalation von kleinsten Dosen wirkungsvoll geschitzt
werden. In enger Zusammenarbeit mit Anwendern aus verschiedenen Produk-

Durch das freie, bewegungslose und aufrechte Hangen im Auffanggurt kann L RQVVWIWWHQ KDW 3HGL QXQ HLQ HIAJLHQWHYV
Arbeiter binnen Minuten bewusstlos werden und sein Herz-Kreislauf-Systet HP HQWZLFNHOW XQG JHUWLA]JLHUW GDV OIQJH!
zusammenbrechen: Denn das eigene Kérpergewicht driickt Uber die Beine Unthang mit Stoffen der arbeitshygienischen Kategorien AHSK 4 und 5.

das Gesal auf das Gurtsystem. Die Venen werden zusammengepresst und der

Blutriickstrom dadurch behindert, lebenswichtige Organe kénnen nicht méras sogenannte COLT/VENTO-Bellftungssystem besteht aus einem belifte-
richtig versorgt werden. Ehe Kollegen oder Rettungskréfte zu dem Betrofferten Schutzanzug sowie einem Luftverteilsystem. Da der gesamte Schutzanzug
vorstossen, ist es womdglich schon zu spét — schon nach circa 30 Minuten Kbeispielsweise Typ MARS) mit Atemluft gespiesen wird, ist dieser stets leicht

nen dauerhafte gesundheitliche Schadigungen oder sogar der Tod eintreteraufgeblasen (Uberdruck). Damit wird ein Schutz vor kleinen Beschédigungen

Als erstes Anseilschutz-Unternehmen weltweit hat
Bornack nun eine tragfahige Losung fur das Problem
gefunden, die es am 17. und 18. November erstmals
in der Schweiz prasentiert: Die innovative Gurt-Serie
mit einer besonders effektiven Beingurt-Polsterung
minimiert das Risiko des lebensbedrohlichen Schock-
Zustands erheblich. Das neue, weltweit patentierte
System ,V-Protect” besteht in einem aufwéndig ge-
IRUPWHQ %HLQSROVWHU PLW YHUVFKLHGHQ
tegraden. Diesen Spezialpolster schitzt die Venen zu-
verlassig und verhindert, dass die Blutzirkulation beim

gewabhrleistet und innerhalb des Anzuges muss keine Schutzmaske getragen
werden. Die Anzugbeliftung sorgt zudem fur wirkungsvollen Abtransport der
7UDQVSLUDWLRQVAsVVLINHLW XQG YHUKLQGHUW

Das wiederverwendbare Luftverteilsystem besteht aus einem Gurtsystem
(COLT) und einer bequemen Luftverteilweste (VENTO). Beides wird inner-
halb des Anzuges getragen und insofern nicht kontaminiert. Das Gurtsystem an
der Hifte behindert den Anzugtrager in keiner Weise. Es dient in erster Linie
(Modell PUR) als Zugentlastung des Atemluft-Zufuhrschlauches. In der Aus-
TGHIAGACOU Merh @ie+zLigefiinrte Atemluft bis zu 12 Grad gekiihlt werden.
Die stufenlose Einstellung erfolgt wahrend des Einsatzes. Die Variante KLIMA
ermdglicht dem Anzugtréger zusétzlich, sie um 12 Grad zu erwérmen, so der

@ freien Hangen im Gurt behindert oder gar unterbrochen wird. Diese FunktiBmsatz es erfordert.
ist vor allem dann hilfreich und unabdingbar, wenn der Verungliickte bereits
bewusstlos im Gurt héangt und seine Beine nicht mehr bewegen kann. Glebre Luftverteilweste ist eine sehr leichte, atmungsaktive und dennoch robuste
zeitig entlastet das einzigartige System die Rettungskrafte: Sie gewinnen defdste. Mittels Klettverschluss kann die waschbare Verteilerweste entsprechend

der neuen Entwicklung kostbare Zeit zur Rettung des Betroffenen.

der Kérpergrosse eingestellt werden. Dank integriertem Schalldampfer sind die
Ausstromgerausche sehr leise. Ein Warnsignal alarmiert den Anzugtrager bei
ungenugender Luftzufuhr. Zur Bellftung der Anzughaube dienen beliebig ein-
stellbare Kugelschlauche. Um eine optimale Luftverteilung im ganzen Anzug
zu erreichen, sind fir die Hande und Fusse ebenfalls Luftschlauche appliziert,
GLH DQ GHQ *HOHQNHQ A[LHUW ZHUGHQ N|QQHQ

Die in diversen Betrieben und iber mehrere Monate getesteten Beliiftungssys-
teme ermdglichten den Operateuren im Schutzanzug stressfreies Arbeiten ohne
Einschréankungen in der Bewegungsfreiheit. Diese wichtigen Kriterien zeichne-
ten verantwortlich fir eine hohe Akzeptanz. Das Bellftungssystem ist Teil des
Pedi-Personenschutzsystems, bestehend aus 6lfreiem Kompressor, Atemluft-
Aufbereitung, Sicherheitskupplungen und den dazu passenden Schutzanzigen.

Sicher arbeiten in Raumen mit explosionsfahigen Gasen und Dampfen dank Be- und Entliiftung

Joseph Zimmermann
Geschéftsfiihrer
Zimmermann AG

— etwa der Lage der Schachte, der Beschaffenheit der Schachtabdeckungen,
des Gefélles der Kanalstrecke — ausreichen. Das Offnen der Schachtabdeckun-
gen vor und hinter dem Einstiegsschacht gewébhrleistet in der Regel aber keine
geniigende Bellftung; insbesondere nicht in der warmen Jahreszeit, wenn die

Vor Beginn und erst recht wahrend des Arbeitens in Schactmosphére im Schacht kihler ist als jene in der Umgebung.
ten, Kanalen und anderen Raumen muss sichergestellt sein,
dass weder eine explosive Atmosphéare noch Sauerstoffman- Bei der technischen Beliftung werden Liifter oder Ge-

gel, Gase, Dampfe oder Krankheitserreger in schadlicher Konzentration auf-
treten kénnen. Auch die Einwirkungen von Hitze, Staub und Rauch bedrohen
die Gesundheit der Arbeiter. Fur ein von solchen Gefahren freies ,Klima“ sorgt
die technische Be- und Entliiftung. Sicherheitsfachleute sind sich einig, dass
eine wirksame Beluftung nach dem zweiten Mann das wichtigste Element zur

blase eingesetzt, die Gase, Staub, Rauch, Nebel und
Hitze aus dem Schacht entfernen, indem sie Luft in
eine bestimmte Richtung driicken oder saugen. Eine
wirksame technische Beliiftung bietet gegenuber der
naturlichen nur Vorteile. Zur technischen Liftung

Vermeidung von Unféllen ist. kommen zwei Verfahren in Frage: die Entliftung (saugende Luftung) und die

Uberdruck-Beluftung (blasende Liiftung). Bei der Entliiftung erzeugt ein Ab-
Grundsatzlich wird unterschieden zwischen der natirlichen und der technischanggerat einen Unterdruck, wobei Luftverunreinigungen nach aussen gesaugt
Belliftung. Erstere beruht auf dem physikalischen Gesetz der Luftbewegungrden. Bei der blasenden Luftung wird ein Uberdruck erzielt, so dass die ge-
warme Luft steigt auf, kalte Luft sinkt ab. In einzelnen Fallen kann die natirlicfé&hrliche Atmosphére nach aussen gedrickt wird. Die Firma Zimmermann bie-
Beliiftung zum Beispiel in Kanalisationen aufgrund der ortlichen Bedingungéet Ihnen ein breites Luftersortiment fiir jedes Szenarium.
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Mit Sicherheit hoch hinaus

Martin Vogtli
Inhaber
WS-Skyworker AG

Arbeits Schweiz

Fir jeden Einsatz die richtige Lésung

Franco Di Dio
Geschéftsteilhaber
S&F Di Dio Safety

Es gibt viele Anlasse, die einen Einsatz in luftigi®he er- Die personliche Schutzausriistung (PSA) sollte ihre Trager
fordern — so etwa Bauvorhaben, Baumschnitt odéardset- vom Helm auf dem Kopf bis zum Sicherheitsschuh am Fuss
zungen im Innen- oder Aussenbereich. Diese Arbsitahmit vor Unfallgefahren schiitzen. Voraussetzung dafir ist, dass

zahlreichen Risiken verbunden. Aus Sicherheitsgeiinst es seit Jahresbeginn die Ausriistung richtig sitzt und bei der Arbeit nicht behindert. Schuhe etwa, die
2009 nur noch mit einer Sonderbewilligung der Suéalich, im Arbeitskorb auf nach einer Stunde Tragezeit driicken und schmerzen, oder Handschuhe, die zu
einem Gegengewichtsstapler zu arbeiten. Als Altar@mpfehlen sich Hubar- gross, zu steif oder nicht rutschfest sind, kénnen das Unfallrisiko auch erhéhen.
EHLWVE+«KQHQ GLH LP =XJH JXQW WIPY WOLFKH W GHeRKKbithiGHA i zudem, dass die meisten Schutzhelme ein Ablaufdatum
enz zunehmend genutzt werden. Mit dem techniscbesdhritt der Buhnen, die haben. Dies ist in den meisten Fallen nach funf Jahren erreicht, da das Material
heute auch entlegene Winkel in grosser Hohe eessielh, werden die standig GXUFK 8PZHOWHLQA «VVH ZLH +LW]H .IOWH 6RQQ}
steigenden Anforderungen bei industriellen Bauvioeinaund Modernisierungen Kontakt mit chemischen Substanzen beansprucht wird. Das ist auch bei bester
wie etwa dem Einbau von Solar- oder Photovoltaikagen erfillt. Die WS-  Qualitét nicht zu vermeiden. Zudem ist es unerlasslich, einen Helm zu ersetzen,
Skyworker AG setzt Ubrigens ,ganzheitlich* auf eragare Energien. Auf den wenn er einmal einem kraftigeren Aufprall ausgesetzt war.
Betriebsgebéduden in Giebenach ist eine Photovatttdkie von 200 Quadrat-
metern sowie 20 Quadratmetern SonnenkollektoreM&rmwassererzeugung Bei der Entscheidung fur oder gegen ein Produkt spielen verschiedene Faktoren
und Heizungsunterstiitzung installiert. Die 200%isisate Holzschnitzelheizung HLQH 5ROOH +IXA J PXVV DXFK QDFK HLQHU .RPSU
sorgt fur die nétige Warme in Biuro und Werkstatt gninem Brennstoff. Denn eine Vollschutzmaske mit Filter reinigt zwar die Atemluft, schrankt aber
zugleich die Sicht ein; ein guter Schnitthandschuh minimiert zwar das Schnitt-
Auch in der produzierenden Industrie sind Arbeits—isiko, kann es aber nicht vollstandig eliminieren — je starker er gefasst ist desto
biihnen fester Bestandteil bei Wartungs-, Montamehr leidet die Beweglichkeit. Neben all diesen Uberlegungen ist oft der Preis
ge- und Reinigungsarbeiten. Auf die besonderemusschlaggebend. Zum Gliick mussen gute PSA-Artikel nicht unbedingt teuer
Gefahren bei Instandsetzungsarbeiten verweistein. Wichtig ist, dass sie geprift und passend zur jeweiligen Téatigkeit einge-
die aktuelle Kampagne fur gesunde Arbeitsplatzesetzt, respektive eingekauft, werden.
2010 - 2011, die von der européaischen Agentur fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz am ArbeitsplatAls Orientierungshilfe fur den Kéufer dienen die abgestuften Norm-Angaben
(EU-OSHA) am 28. April lanciert wurde. Die euro- in der Konformitatserklarung der Handler. Fur einen Handschuh gibt es zum
paweite Initiative ,Gesunde Arbeitsplatze - sichereBeispiel verschiedene Kriterien wie etwa Abriebfestigkeit, Schnittfestigkeit,
Instandhaltung” hat das Ziel, fir die speziellenWeiterreissfestigkeit und Durchstichfestigkeit. Je nach geplantem Einsatz kann
Gefahrdungen bei Instandhaltungsarbeiten zu serine optimale Kombination der Schutzstandards gewahlt werden.
sibilisieren und zu veranschaulichen, dass diesen
Risiken durch die Entwicklung und Umsetzung

@} von strukturierten Instandhaltungskonzepten begegnet werden kann. Die gross- e ~\ @
te Gefahr geht vom Improvisieren aus. Das gilt auch fir den Einsatz modernster
Hebebiihnen, die bei unsachgemasser Bedienung kippen oder lebensgeféhrliche EN 388 (Mechanische Risiken)
Quetschungen verursachen kénnen (Quelle: EU-OSHA). Die Verordnung tber
die Unfallverhutung (VUV) schreibt deshalb vor, dass Arbeitsbihnen nur von A = Abriebfestigkeit 0 -4
Mitarbeitern bedient werden durfen, die von ihren Unternehmen als befahigte B = Schnittfestigkeit 0 - 5
Person dazu beauftragt und ordnungsgemass in die Sicherheitsbestimmungen C = Weiterreissfestigkeit 0 - 4
und in die Bedienung von Arbeitsbiihnen eingewiesen worden sind. D = Durchstichfestigkeit O - 4
Je nach Einsatzart stehen heute viele verschieddedelle von Arbeitsbiihnen A B CD
zur Verfligung. Neben maximaler Héhe, Reichweite @ediicht spielt auch die 4 1 3 1
Umweltvertréglichkeit der Maschinen eine Rolle: Fiitem selbst kreierten La- \_ Y,

bel leistet die WS-Skyworker AG einen Beitrag zumweltschutz: Alle Green-
line-Arbeitsbiihnen, die dieses Label tragen, werlektrisch mit Batterie oder
mit 230 Volt-Anschluss betrieben. Mit diesem Angetio emissionsarmen Fahr- Die wohluberlegte Auswahl des Artikels ist entscheidend fiir alle Beteiligten.
zeugen hilft das Unternehmen, den?@sstoss zu verringern. Mit rund 400 ,Die richtige Beratung fir’s richtige Produkt zum richtigen Preis” lautet folg-
Mietgeréten und 85 verfligbaren Gerétetypen geli@@chweizer Firma zu den lich die Kerndevise beim Thema Sicherheit. Mein Tipp: Wenden Sie sich an
fihrenden Vermietern von Hebebihnen. Fachpersonal und achten Sie immer auf die Konformitatserklarung.

6FKODIVW|UXQJ £+ HLQ KIX¢J XQWHUVFEFKIW]IWHY *HVXQGKHLWVULVLNR

Maximilian E. Wagner volkswirtschaftlicher Schaden von mind. 20 Mrd. &Uirotz solch dramatischer
Leitende Fachkraft fur Arbeitssicherheit Erkenntnisse, wird nur ein Bruchteil der Bevolkegumd der Arbeitnehmer
ARBUMED GmbH auf Schlafstérungen untersucht. Der Grund: EineagerDiagnose ist fast aus-
VFKOLHVVOLFK QXU GXUFK hEWUWRWLYKIQO DX ® B RBKD
Im Bewusstsein der Offentlichkeit wird zunehmend die Be2 EHLGHV KIXAJ YHUEXQGHQ RLMQPIR(Q BWH QDN HRItE
deutung von Schlafstérungen wahrgenommen.
In Zusammenarbeit mit Arbeitsmedizinern hat sichBARIED der Thematik
ca. 31% der Bevolkerung leiden manchmal oder dauerhaft unter Ermiudungsegenommen und einen handlichen Schlafrekordem{dare) fiir den Einsatz
scheinungen (Allensbacher Jahrbuch fir Demoskopie). in ,heimischer Umgebung” entwickelt. Die aufgezeichn&@signale und Da-
ten des jeweils Betroffenen, dessen VorgeschiamtieMitalparameter, ermégli-
ca. 33% aller Arbeitsunfélle sind durch Sekundenschlaf / Schlafstérungen veren den Experten die ,virtuelle Erstellung aus$aliger Diagnosen. So kann
ursacht (pressetext.at vom 09.02.09). der Arbeitsmediziner und Allgemeinmediziner die &fatichung anbieten, ohne
selbst Facharzt zu sein.
ca. 24% aller Unfalle mit Todesfolge in Bayern sind auf Einschlafen am Steuer
zuriickzufuhren (RKI Gesundheitsberichterstattung des Bundes Heft Nr. 27)Durch mobile Schlafrekorder und der zunehmendersiBiésierung wird es
zukunftig moglich, die Gefahrdung ,Schlafstérungherbetrieblich besser zu
Die aufgefuhrten Zahlen / Fakten verdeutlichen, wiehtig dieses Thema ist. bericksichtigen, Vorsorgeuntersuchungen durchzefiiond Arbeitsunfalle zu
Neben dem Leid der Betroffenen entsteht nach sriSshatzungen jahrlich ein vermeiden.
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Fir jeden Arbeitseinsatz die passende
Schutzbekleidung

Daniel Keller
Verkaufs- und Marketingleiter Arbeitssicherheit
Cosanum AG

Schutzkleidung ist immer dann zu tragen, wenn mit Stoffen
gearbeitet wird, die zu Hautverletzungen fiihren oder durch
die Haut in den Korper eindringen kénnen.

Mit einer Gefahrdung des Kérpers ist zum Beispiel durch

m MECHANISCHE EINWIRKUNGEN
IHVWH 3DUWLNHO LQ GHU /XIW OHLFKWHU 6SU*KQHE
m CHEMISCHE EINWIRKUNGEN
(Séauren, Laugen, Lésemittel, Staube, Ole)
m BIOLOGISCHE EINWIRKUNGEN
(Mikroorganismen, Bakterien, Viren, Pilze)

Aber das haben wir doch schon B THERMISCHE EINWIRKUNGEN
immer so gema(;ht! (Warme, gliihende Teilchen, FlussigmetallspriZimmen, Lichtbogen, Kélte)
m PHYSIKALISCHE EINWIRKUNGEN
Dipl.-Ing. Christian Kiipper (Strahlung, Nésse, Staube)
Sicherheitsingenieur m ELEKTRISCHE EINWIRKUNGEN

Ingenieurbiiro KUPPER —

Bilro fiir Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutzmanagement (Berlihrungsspannung, Funkenbildung auch durch elektrische Entladungen)

zu rechnen. Im jeweiligen Fall ist zu beachten, dass Materialien und Ausfiih-
Technikbesprechung an einem Dienstagmorgen. Um 8.18 XQJHQ GHU 6FKXW]EHNOHLGXQJ DXI GLH VSH]LA\
8KU EHWULWW GLH 6HNUHWIULQ G H&Qsgebichet @ ®aklerViNarkhe) WhdG eLBhtighkdlidaVstausch des Korpers mit
leiter etwas ins Ohr. Dieser wechselt daraufhin leicht die Gesichtsfarbe. NaGhHU 8PJHEXQJ GDV :RKOEHA QGHQ GLH /HLVWXQ
einer kurzen Bedenkzeit teilt er mit, dass in Halle 6 ein schwerer Arbeitsunf@ll HHL QA XVVHQ VROOWHQ DXFK EHNOHLGXQJVSV)
passiert ist und der Notarzt schon verstandigt wurde. Auswahl bertcksichtigt werden.

Spatestens zu diesem Zeitpunkt wére jeder Arbeitgeber froh, Uber einen fgut einen hohen Schutz sind das richtige Material

organisierten Arbeits- und Gesundheitsschutz zu verfiigen, denn nun mus&errierewirkung), die richtige Verarbeitung (Dich-

viele Fragen beantworten: Wer ist in diesem Betrieb verantwortlich fur den Argkeit) sowie das korrekte Tragen und Ablegen der

o) EHLWV XQG *HVXQGKHLWVVFKXW]" ([LVWLH U BaQutxbEkeiLnyV(Orade kokfodtAubd KRinkibQaiE®H UWUDJIXQJIHQ™"

Gibt es eine aktuelle Gefahrdungsbetrachtung? Wurden die Mitarbeiter imQWVFKHLGHQG 'LHVH GUHL 3XQNWH AQGHQ VL F@

Umgang mit den Arbeitsmitteln geschult und sind dazu schriftliche Nachweisevativen Schutzanziigen von MICROGARD optimal

vorhanden? Wurden die Arbeitsmittel geprift und liegen die entsprechendembiniert. Speziell fir Mitarbeiter, die mit Asbest-

Berichte vor? In dieser Situation hilft die Aussage ,Aber das haben wir dootaterialien in Kontakt kommen oder starken Staubbe-

schon immer so gemacht!” nicht wirklich weiter. lastungen ausgesetzt sind, gibt es den atmungsaktiven
Overall MICROGARD®1500 (Typ 5 und 6).

Das priméare Ziel besteht naturlich darin, Arbeitsunfalle durch vorbeugende

Massnahmen zu vermeiden. Falls es aber dennoch zu einem Ungliick konttit, dreilagiges, antistatisches SMS-Material zeichnet

ist es hilfreich, wenn der Arbeitgeber die oben genannten Fragen zufriedensiek Modell 1500 PLUS aus, das ideal fur Mitarbeiter

lend beantworten kann und somit nachvollziehbar wird, dass er sich mit derwarmen Arbeitsumgebungen ist: Das atmungsaktive

Themen Arbeits- und Gesundheitsschutz befasst hat. SMS-Material dient zur Minimierung des Hitzestresses, ein optimiertes Kapu-
zendesign sorgt fUr beste Kompatibilitat mit Atemschutzmasken (Typ 5 und 6
sowie EN1149-1).

Fir alle, die einen frontalen Schutz vor Flissigkeiten in einer warmen Ar-
EHLWVXPJHEXQJ EHQ|WLJHQ HPSAHKOW VLFK GI
atmungsaktive Riickenpartie das Uberhitzungsrisiko mindert (Typ 5 und 6,
EN1073-2 sowie EN1149-1).

Die getapten Néhte des MICROGARD® 2000 Ts PLUS halten gering kon-
JHQWULHUWHQ A«VVLIJHQ &KHPLNDOLHQ 3HVWL]L
tikelférmigen Infektionserregern stand. Sie bilden eine Barriere
gegenuber allen Partikeln, die grosser als 1,0 my sind (Typ 4-B,
5-B, 6-B, EN1073-2, EN1149-1, EN14126 sowie DIN32781).

Wer schlissige Antworten in einer solchen Ausnahmesituation parat haben Einer der leichtesten Chemikalienschutzanziige auf dem Markt
mochte, kann auch auf professionelle Hilfe setzen. Das Ing.-Biiro Kupper LVW GHU OLFURFKHPS OLW VHLQHP Z
berat Unternehmen jeder Art und GroRe fachkundig zum Thema Arbeits-, Ge- dreilagigen Material sowie starken ultraschallverschweissten
sundheits- und Umweltschutz einschliesslich der Managementsysteme. Auch Nahten schirmt er effektiv gegen zahlreiche Chemikalien ab
hinsichtlich Hygienekonzepten, Qualitdtsmanagementsystemen oder Maschi- (Typ 3, 4 und 5, EN14126, EN1073-2, EN1149-1).

nensicherheit (CE-Kennzeichnung) wissen die Experten Rat und verhelfen
Arbeitgebern somit dazu, ihr Schutzkonzept individuell zu optimieren. Biiro-
kunden kénnen zudem eine webbasierte Datenbank zum Aufbau einer Unter
weisungs- und Prufungsmatrix nutzen, aus der die verantwortlichen Mitarbeiter
des Betriebes ersehen konnen, welche Mitarbeiter in welchen Themen, Zeit-
abstéanden und von wem mundlich unterwiesen werden mussen sowie welche
Arbeitsmittel in welchen Zeitabsténden und von wem geprift werden und wo
die schriftliche Dokumentation der Prufergebnisse hinterlegt ist.

VORTRAG ,Planen und Uberwachen von Unterweisungen und Priifungen

im Unternehmen — webbasierte Lésung mit automatis@r Erinnerungs-
funktion“ am Donnerstag, 18. November, 12.15 bis 12.45 Uhr, Forum 1
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MITTWOCH, 17. November 2010 Praxisforenprogramm

HE EUER

M 11:20 - 12:05 Uhr M 11:20 - 12:05 Uhr M 10:10 — 10:40 Uhr

Ascom Loneworker - Mehr Sicherheit fir Gesundheitsfordernde Interventionen zur Bringen Sie Bewegung in lhre

Einzelarbeitsplatze — Sicher kommunizieren, Wiedereingliederung von Mitarbeiter/-innen betriebliche Gesundheitsférderung

richtig handeln, Schaden abwenden! am Arbeitsplatz Anhand von Praxisberichten wird die Nutzung von Softwarels-
_ B _ sungen (Gymnastik am Arbeitsplatz, Schrittzahleraktion, Ergo-

Diese Prasentation behandelt folgende Themen: Ein Filmbeitrag veranschaulicht Auswirkungen von Stress unchomie-Trainer, Stress vermeiden, u.a.) aufgezeigt. Wie werden

« Welche Vorkehrgngen mussen vom Arbe@tgebgr her gelTOﬁe”Mobhing auf Gesundheit, Betriebe und Wirtschaft. Anhand einesolche Programme von den Mitarbeitern angenommen und hel-
werden, um Unfalle zu verhindern, die Mitarbeitenden zu  pajibeispiels werden gesundheitsfordernde Interventionen zuien Sie wirklich bei der Vorbeugung von Gesundheitsgefahren?
schiitzen und Regressanspriiche gegen das Unternehmen  \yjedereingliederung von Mitarbeiter/-innen am Arbeitsplatz/im Peter Kiirck [Gesundheitssport & Pravention

abzuwenden? Arbeitsmarkt dargestellt. Durch erfolgreiche Wiedereingliede-
+ Wie stellen Sie sicher, dass die Zeit vom Unfallmoment bis  rng entsteht eine Win-Win Situation fiir Mitarbeiter/-innen, Be-. 11:20 - 12:05 Uhr
zur Rettung von Personen massiv verkurzt wird? trieb, Gesellschaft und Sozialversicherungen. Denn GesundheResultate aus ,Schweizerische Befragung in
+ Warum ist eine schnelle und standortabhangige Alarmierung ist eine wesentliche Voraussetzung fiir eine gesunde Wirtschaf{jros® (SBiB)
fr Ihr Unternehmen so wichtig? und motivierte Mitarbeiter/-innen. - v _
Marco Stadler Klaus Schiller-Stutz Die SBiB-Studie hat von uber 1200 Personen Angiien die
Ascom (Schweiz) AG Wireless Solutions psychologisch - psychotherapeutische Praxis Klauhitier-Stutz Arbeitss‘iyuation in Buros (Luf‘t_, L._sirm, Arbeitsorgamion, ge-
sundheitliche Symptome, Bedurfnisse, Art der Litftukbsenzen
W 12:15 — 12:45 Uhr - N etc.) erhalten. Es wird eine Auswahl von Resultggisentiert,
o o . aufgeschlisselt nach Birotyp (Anzahl Personen finm)Bund
2015: Stellen Sie sich vor, Arbeitssicherheit \_/ Art der Liftung. Fir die meisten der befragten Beda war die
macht Spass und wird von allen umgesetzt! Situation in kleineren Biiros besser als in gro&i@os.

Dr. Christian Monn | Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO
W 12:15 — 12:45 Uhr

Was ist passiert?

Arbeitssicherheit ist zu einem betréchtlichen Teil eine Ein-|

stellungssache. Wie kann man Einstellungen innert niitzlichg JLW IeU GHQ GHPRJUDA VFKHQ :DQGF
Zeit andern und andauernd aufrechterhalten? - zur Freude d . A
. . . HU GHPRJUDA VFKH :DQGHO VWBQDW GDV +X
ge_schalftslt-,;tunAgbdir Quham:tvl[mc? dis tE,rfEIIQiSI AGn konz‘:ti 10 FaChmesse fur PerSOﬂa|manage ne%m und die betriebliche Gesundheitsforderungeviéinter-
eispielen der Arbeitssicherheit, des betrieblichen Gesundhei R . HKPHO YR HOWUDOH +H U D K\NRW S DK He
managements und des Risiko- und Performancemanageme 05.-06. Apl’l| 2011 | Messe Zdrich Q Q YU JHQWUDOH +HU v M UIXQ J

vl aut ot wie Fi . - \zich A'HPRJUDA VFKHQ )LWQHVV 3URJBLDRP" N|QQF
‘(ijb a gezezlg', wie. |rmekn Quantenspriinge voliziehen un duktivitat und Wettbewerbsfahigkeit der Unternehnaés auch
Tﬁo?r:asg%ar;urflt gewinnen konnten. die Arbeits- und Leistungsfahigkeit sowie die Ledmpralitat
Institut fir angewandte Morphologie M 12:55 — 13:25 Uhr

der Mitarbeitenden erhalten und geférdert werdeer. rtrag
geht auf die vier Handlungsfelder ,Wissen, wo das Unteneeh
. o steht”, ,Wissen, wo der Mitarbeitende steht”, ,V&eispielen
M 12:55 — 13:25 Uhr Multispace Biiro: Anforderungen an JXWHU 3UD[LV OHUQHQ' XQGVAAXDOHAHLBUHQ

%HZHIXQJIV XQG 9HUNHKUVA | BKahla@iiicke |Hochschule fir Wirtschaft, FHNW,

Normen fur die Sicherheit von Institut fir Personalmanagement und Organisation

Menschen und Maschinen Design im Biiro steht oft vor Funktionalitat und ergonomischer
B Anordnung des Mobiliars und somit manchmal im Interessensill 12:55 — 13:25 Uhr
Gesetze, Vorschriften und Normen - behalten Sie den Uber-  NRQA LNW PLW JHVHW]OLFKHQ $QIRUGHUXQJH :DV hVW GDKHU EHLP
blick. Normen schaffen Sicherheit bei der Arbeit und geben  Planen von Biiroarbeitsplatzen zu beachten? Mehr Gesundheit in Ihrem Betrieb —
dem Anbieter Rechtssicherheit. Werner Krummenacher, Leiter des Arbeitsinspektorats BaselDer Schlissel zu mehr Leistungsféhigkeit und
@ Wie werden Normen erfolgreich in die alltagliche Sicherheit  Stadt berichtet am 17. November 2010 tber die gesetzlichen R K O E H A GH @
integriert? Lernen Sie die Welt der Normung kennen: $QIRUGHUXQJIHQ DQ %HZHJIXQJV XQG 9HUNHKUVA'IFKH XQG JHLIW
« Struktur und Aufbau einer Norm Beispiele aus der Praxis Um wettbewerbsféahig zu bleiben und als attraktiver Arbeitgeber
« Organisation der nationalen und Werner Krummenacher wahrgenommen zu werden, ist die Einfiihrung eines Betrieb-
internationalen Normung IVA - Interkantonaler Verband fiir Arbeitnehmerschutz lichen Gesundheitsmanagements (BGM) sehr sinnvoll. BGM
t (LQAXVVP|JOLFKNHLWHQ nutzt Synergien und kombiniert Arbeitssicherheit, Gesundheits-
« Rechtliche Relevanz von Normen und forderung, Fuhrungs-, Personal- und Organisationsentwicklung
Rechtssicherheit durch Normen etc. Eine Win-Win-Situation fur alle Beteiligten entsteht!
« Anwendung von Normen im Betrieb Regine Buri-Moser AEH Zentrum fiir Arbeitsmedizin,
René Wyssmiiller Ergonomie und Hygiene AG, Zirich
SNV Schweizerische Normen-Vereinigung Vortrag prasentiert von der SVBGF

M 13:35 — 14:05 Uhr

Die professionelle Kommunikation:
Ein zentraler Erfolgsfaktor in der Betrieblichen
Gesundheitsférderung

Obwohl die professionelle Kommunikation in der Bslichen

Gesundheitsférderung ein zentraler Erfolgsfaktopessiert nicht

sehr viel. Im Gegenteil: Es herrscht Stille. Dalvet potentiell

Schaden angerichtet, denn die Beteiligten stehe@nderungen

W 13:35 — 14:05 Uhr wie der Einfiihrung von BGM oftmals mit Fragen gegser oder
Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz: sind gar skeptisch: ,Werde ich von meinem Arbeiggetuf Herz

. heidender Vorteil und Nieren getestet? Wie viel darf mein Arbeitgeliser meine
Ein entscheidender Vortei Gesundheit wissen? Muss ich die Angebote nutzet2cBdir

Erfahren Sie, wie Sie mit dem Einsatz von Ergonomie am Bild-die Teiln_ahme meing _Freizeil opfe_rn?“
schirmarbeitsplatz die Leistungsféhigkeit und Gesundheit IhrelDr' Daniela Maag vivit gesundheit ag

I 13:35 — 14:05 Uhr OLWDUEHLWHQGHQ SRVLWLY EHHLQA EMM-H$ M5:§0Q#R :LU SUIVHQWLHUHQ
Baustellenkontrolle im Bereich Ihnen aktuelle Studien zum Thema. Anhand von typischen Bild-

Arbeitssicherheit schirmarbeitspléatzen geben wir Thnen Tipps und Tricks, um didVluss Stress krank machen?

Michel Rohrer Arbeit auf einfache Art zu verbessern. Sie erhalten verschledenglress wird oft negativ bewertet, obwohl Strese dibensnot-

Inputs, wie Sie Ergonomie mittels Arbeitsplatzabklarungen
Fachreferaten und ergonomischen Mitteln optimieren kénnen.
Patrick Baur

'wendige, ja lebenserhaltende Funktion hat. Esnisgtiirlich zu

Vortrag prasentiert vom Verband swiss safety
glauben, Stress sei unerwiinscht oder gar vermeitibafrage ist

. . . vielmehr, wie man mit belastenden Situationen urnget diese
W45 - 1530 Unr Me-First.ch GmbH als Herausforderung oder als Bedrohung erIebKﬁ)at?ic spricht
Interne und externe Kommunikation tiber die Grenzen zwischen positivem und krankmatgarstress,
bei aussergewshnlichen Ereignissen uber Folgezustande bei D_au_erstress, Stress-PréveRessourcen

sowie to do’s auf der personlichen und institutiieneEbene.
Bei aussergewdhnlichen Situationen entsteht ein Informati- Dr. Milan Kalabic | Klinik Teufen

onsbhedurfnis. Das Referat stellt dar, wie man sich auf diese

Notwendigkeit zur Kommunikation vorbereitet und dann sach-, W 15:40 - 16:10 Uhr

zeit- und empfangergerecht informiert. Beim Referat wird $QDO\WH AUVW 2 '"HU ULFKWLJH (LQV
auch (medien-) rechtlichen Rahmenbedingungen Beachtung HLQ HI A JLHQWHYVY *HVXQGKHLWVPDQ
geschenkt.

Gesundheit férdernde Massnahmen zeugen von einamtwert-
lichen Umgang des Unternehmens mit seinen Mitaniveiind der
eigenen Zukunftsfahigkeit. Leider belegen vieleaBrfingen, dass
diese Massnahmen keine Wirkung zeigen und zunsdgér kon-
traproduktiv sind, wenn sie nicht auf die indivitiere Verhaltnisse
des Unternehmens angepasst sind. Der Referenttemkgiche
Voranalysen nétig sind, um sinnvoll in eine striteige betrieb-
liche Gesundheitsférderung einzusteigen, die zu Prduuktivitét
und einer hoheren Mitarbeiterzufriedenheit fuhrt.

Markus Schropp Dr. Curt Haefner-Institut Heidelberg

Johann-Christoph Rudin
Vortrag prasentiert von der Arbeitssicherheit Schweiz
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Praxisforenprogramm

FORUM 1

M 11:20 — 12:05 Uhr
Psychologische Aspekte der Arbeitssicherheit

M 10:10 - 10:40 Uhr

Kontamination von Auge und Haut mit
atzenden und reizenden Chemikalien: Bedeu-
tung einer schnellen und wirksamen Ersten Hilfe ~ Prof. Norbert Semmer

Mitglied der Schweizerische Gesellschaft fur Arbeits- und
Flusssaure und ihre Derivate gehoren zu den zehn gefah”'ChS‘Qﬂgan|sat|onspsych0log|e (SGAOP)

Produkten, die weltweit zirkulieren. Bereits geringe Mengen da-
von im Auge oder auf der Haut sind eine tddliche Gefahr. Aber
auch andere &tzende und reizende Chemikalien bergen grosse

FORUM 3

M 11:20 - 12:05 Uhr
Muskelreiz — Medizin des 21. Jahrhunderts

Kaum ein Gesundheitsgerat hat derart Furore gemacht wie Pow-
er Plate. Sein grosser Vorteil: Durch den geringen Zeitaufwand
und die Gliickshormonausschiittungen wird es auch von Bewe-
gungsmuffeln angewendet und akzeptiert. Dabei I6sen Druck-
und Zugbeschleunigungen im Millimeterbereich, die jedoch das
eigene Korpergewicht um ein Mehrfaches ubersteigen, den ,Dr.

S5LVLNHQ (V AQGHW VLFK NDXP HLQ ,QGXVWULHEHWULHE ZHOFKHU QLFKW +IPPHUFKHQ .QLH SHAH[" DXV 'LHVH O0XVM

atzende oder reizende Chemikalien im Produktionsprozess 2in-
setzt. Céline Colbus vom ,Laboratoire Prevor, franzdsischer
Spezialist fir chemische Risiken am Arbeitsplatz, vertieft das
Thema im Praxisforum. Die Referentin beschreibt die Risiken
der Flusssaure und anderer geféhrlicher Chemikalien, zeigt die
Bedeutung einer schnellen und wirksamen Ersten Hilfe und er-
klart, wie Veratzungen verhindert werden kénnen.

Céline Colbus PREVOR Laboratoire de Toxicologie &

Maltrise du Risque Chirnique, Tinovamed GmbH

M 12:15 - 12:45 Uhr

Planen und Uberwachen von Unterweisungen
und Prifungen im Unternehmen — webbasierte W 12:15 — 12:45 Uhr
Losung mit automatischer Erinnerungsfunktion Eine Branche stellt sich vor

Ist es in einem Unternehmen zu einem Arbeitsunfall gekom-

men, erhalten die Themen ,Unterweisung der Mitarbeiter* undUrs 3. Weder
L,Prifung von Arbeitsmitteln“ mit einem Schlag herausragende i
Bedeutung. Mithilfe der webbasierten Datenbank ,SaTo®veb
kénnen die Firmen die Rechtssicherheit erhéhen. Die Daten-
bank umfasst zwei Module: Aus der Unterweisungsmatrix ist zu
ersehen, welche Mitarbeiter in welchen Themen, Zeitabstanden
und von wem miindlich unterwiesen werden miissen. Die Prii-
fungsmatrix zeigt auf, welche Arbeitsmittel in welchen Zeitab-
standen von wem gepriift werden und wo die schriftliche Doku-
mentation der Prufergebnisse hinterlegt ist. Wie das webbasierte
Tool funktioniert, was es leistet und welche Daten dazu erhoben
werden mussen, erlautert Dipl-Ing. Christian Kupper detailliert
in seinem \ortrag.

Christian Kiipper [Ingenieurbiiro KUPPER

M 12:55 - 13:25 Uhr
Induktionskochherde —
Elektromagnetische Strahlung
M 12:55 — 13:25 Uhr

Uber die Magnetfeldexposition bei Induktionskochherden ist we-

nig bekannt. Laut BAG gibt es Hinweise, dass die MagnetstreucE.Kennzeichnung fur eigengenutzte
felder beim Induktionskochen mdglicherweise zu hoch liegen.yaz i
Im Gemeinschaftsprojekt SECO-BAG wird eine anonymisiertegearlderte Maschinen

Prasident, swiss safety - Schweizer Verband fiir PSA-Anbieter

bis zu 50 mal in der Sekunde, wirken als lebenswichtige Reize
dem Bewegungsmangel entgegen. Ob es um Altersprévention
oder die Bekampfung von Rickenschmerzen geht — al8 3 m
Firmenkonzept macht sich Power Plate mehrfach bezahilt.
Bernhard Huber

Fit3 GmbH

W 12:15 - 12:45 Uhr

Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz —
eine Ubersicht

Der Einsatz hochentwickelter Technik, neue Technologien, Ra-
tionalisierung und Flexibilisierung betrieblicher Prozesse sowie
massiver Zeitdruck préagen den Arbeitsalltag vieler Menschen
und stellen immer hohere Anforderungen. Als Folge davon sind
negative Auswirkungen auf die erfolgreiche Bewaltigung von
Arbeitsaufgaben, auf die Arbeitssicherheit sowie auf die Ge-

VXQGKHLW XQG GDV :RKOEHA QGHQ YRQ %}

ten. Es werden konkrete psychische Belastungssituationen mit
den entsprechenden Handlungsanforderungen dargestellt.

Dr. Peter Meier

IVA - Interkantonaler Verband fiir Arbeitnehmerschutz

Messerhebung in Gastro-Betrieben mit InduktlonskochherdewIaschlnen werden selten jahrelang benutzt, ohne dass sie den

vorgestellt. Ein Uberblick der Expositionen, magliche Risiken

eanderten Anforderungen angepasst werden. Dabei wird hau-

fur Schwangere und Personen mit Implantaten sowie branche HUVH bQGHUXQJHQ GHU %HWUHLEHU DXFK ]XP
VSHILAVEKH (PSIHKOXQIHQ XQG +L Rz ilE b N ioR AV HOR & e o

ler runden den Vortrag ab.
René Guldimann Btaatssekretariat fiir Wirtschaft SECO

URSD GLH 3ALFKW ]XU (LQKDOWXQJ GHU (8 5LFKWOLQLHQ ODVFKLQHQ

EMV, Druckgerate, ATEX). Er muss ein Konformitatsbewer-

WXQJVYHUIDKUHQ PLW VHLQHU bQGHUXQJVSODQXQJ EHJLQQHQ XQG GLH
Einhaltung der Massnahmen vor Produktionsfreigabe uberprii-

fen. Er hat sich mit dem anerkannten Stand der Technik zu be-

IDVVHQ XQG PXVV JHJHEHQHQIDOOV DXFK DOWH 7HLOH PRGLA JLHUHQ

M 13:35 — 14:05 Uhr

Natirliche Unterstiitzung fur die
Barrierefunktion der Haut

) Winfried Wolfrum N
'LH QHXH +DXWVFKXW] XQG 3A HJHFEADIEAM Feehndidgie WErMURG, igenieuftsdro Wolfrum

terstiitzt die Barrierefunktion der Haut auf natlrliche Weise,

indem sie ihr lamellar strukturierte Hornschichtlipide zufihrt.

Dafiir sorgt die emulgatorfreie Cremebase Derma Membrane

Structure DMS, die speziell fir die Bedtrfnisse trockener und

VHQVLEOHU +DXW HQWZLFNHOW ZXUGH 'LH SAHJHQGH XQG UHJHQHULH
rende Creme bietet Schutz gegen wassrige, dlige und wechseln-

de Schadstoffe. Referent Martin Albrecht erlautert in seinem

9RUWUDJ GLH VSH]LA VFKH :LUNXQJVZHLVH ZREHL HU VLFK XQWHU DQ
derem auf eine kirzlich veroffentlichte Studie der Universitét

Halle stiitzen kann.

Martin Albrecht | Kuhs GmbH

W 14:45 — 15:30 Uhr
Verénderungsprozesse als Erfolgsfaktor fir die
Sicherheit in Geféangnissen

Gefangnisse sind seit je her hierarchisch aufgeb@uganisati-
onen, welche auf der Autoritat der Chefs und dBefiehlen beru-
hen. Abweichendes Verhalten innerhalb der Instinjtsei es von
Seiten der Gefangenen oder des Personals, wertgrgetuldet
und auch umgehend sanktioniert. Es besteht i.céRekpositive
Fehlerkultur. Als konservative, bewahrende Orgaioisaform
sind Geféngnisse ausserst innovations- und verdngsfeind-
lich. Der Vortrag wird am Beispiel von Gefangnisstarlegen,
dass es heutzutage unerlasslich ist, Veranderwsse, welche
auf die Entwicklung einer Organisation abzielenyigst und ge-
plant zu initieren, um die Sicherheit und die Zofweiner Orga-
nisation zu gewahrleisten. Dies getreu den neUgregnntnissen
der Veranderungstheorie (Change Management). \&seszLing
ist, dass wir die Wirklichkeit so sehen, wie sieusd nicht wie
wir sie gerne hatten. Anderenfalls steuern nichiomveir selbst

qeme e . 13. -14. April 2011
grn]:re]r eigenes Schicksal, sondern andere werdefiidigss ma- M ,O , C, M U nChen

Dr. Benjamin F. Bragger
Vortrag prasentiert von der Arbeitssicherheit Schweiz
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M 12:55 — 13:25 Uhr

BGM-Assessment —
Bestehende BGF-Aktivitaten visualisieren,
einfach und wirkungsvoll weiterentwickeln

Mit dem BGM-Assessment erhalten Sie eine fundierte Ein-
schatzung der Situation beziglich der betrieblichen Gesund-
heitsférderung in lhrem Betrieb. Damit kdnnen Sie nicht nur die
aktuelle Situation einschatzen, sondern auch konkrete Massnah-
men zu gezielten Verbesserungen planen, umsetzen und kon-
trollieren.

Katharina Walser

Schweizerischer Verband fiir betriebliche Gesundbitderung

Deutschlang

2. Europaische Fachmesse fir betriebliche
Gesundheitsférderung und Demogra e

14.07.2010 185:46:29 Uhr " "



CORPORATE CONVENTION

Prem\ere ) Was ist Ergonomie?
@/ , Z L CORPORATE Matthias Emmenegger
g gﬁl I{;FEHN T | O N (Dsgclli':\gf;tfr:;rrae‘r)illjrtma Ergoplan

(UJRQRPLH LVW HLQ KIXAJ YHUZHQGHWH
wesentlich mehr als die anatomische Anpassung von Tischen
Corporate Health Convention: und Stithlen umfasst. Doch was bedeutet Ergonomie und wie

wird sie am Arbeitsplatz angewendet?

Seelenheil im Fokus
Der Rat der Internationalen Gesellschaft fir Ergonomie

Die heutige Arbeitswelt ist gepragt von einer allgemeinen Aufgabenfer- ,($ YHUDEVFKLHGHWH LP $XJXVW HLQH RIAT]I
dichtung und erhéhtem Leistungsdruck. In der Folge leiden immer mehr 'HA QLWLRQ GHU (UJRQRPLH 'LH (UJRQRPLH RGHU
Menschen unter psychischen Erkrankungen und Verhaltensstorujgentactors) ist die wissenschaftliche Disziplin, welche sich

Laut Staatssekretariat fir Wirtschaft SECO verursachen die Auswirkufgenmit dem Versténdnis der Wechselwirkungen zwischen

von Stress in der Schweiz einen jahrlichen volkswirtschaftlichen Sg¢ha-Menschen und anderen Elementen eines Systems be-

den von 4,2 Milliarden Franken. Untersuchungen belegen zudem, dassV FKIIWLJW VRZLH GLH EHUX ALFKH 7IWLJNHLW ZHO
+IXAJIJNHLW XQG 'DXHU YRQ SV\FKLVFKH Q| (Uaiie] Pnkipied,JDatn uhd\Méth czienkzRrHGeSattung

$OWHU GHU %HVFKIIWLIWHQ VWHLJHQ 2 DQJBEQEZHQGWH\E HX RS I6MR/J PEA VF KB QF:IOK GRICO/EHA QGHQ
XQG YHUOIQJHUWHU (UZHUEVELRJUDA HQ N gepamtE Sgsterdleistundgszd Uexbessers (Quellel SchvweH U

Gesundheit am Arbeitsplatz damit immer gréBere Bedeutung zu. zerische Gesellschaft fur Ergonomie - Swissergo).

Doch wie kénnen Unternehmen die Die Ergonomie ist die Wissenschaft der menschengerechten Arbeitsgestal-
seelische Gesundheit —und damit zu- tung. Der Begriff setzt sich aus den griechischen Wortern ergon (Arbeit, Werk)
gleich die Leistungsfahigkeit — ihrer und nomos (Gesetz, Regel) zusammen. Zentrales Ziel der Ergonomie ist die
Mitarbeitenden erhalten? Antworten Schaffung geeigneter Ausfiihrungsbedingungen fiir die Arbeit. Dabei steht die
auf diese zunehmend wichtige Frage ergonomische Gestaltung der Verhéltnisse, des Verhaltens und der Arbeitsor-
gibt die Corporate Health Conven- ganisation im Vordergrund. Ergonomie ist aber weit mehr als die Betrachtung
tion am 17. und 18. November 2010 der Fahigkeiten und Bedirfnisse des Menschen. Von erfolgreicher Gestaltung
im engen Verbund mit der dritten mit Ergonomie wird erst dann gesprochen, wenn Arbeitsplatze angepasst und
Fachmesse fiir Arbeitssicherheit und gestaltete Produkte und Prozesse in der Arbeitswelt tatsachlich angenommen

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz in der Messe Basel. Wahrend si¢h dieverden.

ArbeitsSicherheit Schweiz fortan auf die ,harten“ Faktoren des Arbdits-

schutzes konzentriert, richtet die Corporate Health Convention den Fpkudn der Schweiz sind die gesetzlichen Grundlagen zur Umsetzung der Ergono-

auf Pravention, Ergonomie und betriebliche Gesundheitsférderung.|Dasmie in der Verordnung uber die Verhiitung von Unféllen und Berufskrankheiten

@ Ausstellungsspektrum der neuen Messe reicht von ergonomischer Buround in der Verordnung 3 des Arbeitsgesetzes beschrieben. Die gesetzlichen @
DXVVWDWWXQJ JHVXQGHU 9HUSA HIXQJ KQ RahmefitedinguhgbrPmiigséntbeilly Plar@mubn Arbeitsplazén zwingend be-

dizinische Produkte und Diagnostik bis zu Weiterbildung und Trainjng rucksichtigt werden.

— etwa in den Bereichen Mobbing, Motivation, Stress- und Suchtprayen-

tion oder Work-Life-Balance. Umsetzung und Nutzen der Ergonomie im Betrieb

\_ J

Fur eine erfolgreiche Um-
setzung ist die Unterstit-
zung der Geschaftsleitung

S8QWHUQHKPHQ GHPRJUDSKLH¢; W PDFKHQ unerléasslich. Zentral ist,
dass der Auftraggeber ver-
Pascal Frai steht, dass die Ergonomie
Redakteur / Fachreferent immer Anpassungen an
ddn - Das Demographie Netzwerk e.V. der Einrichtung (Verhalt-
nisse), der Arbeitsorgani-
,P '"HPRJUDSKLH 1HW]ZHUN GGQ AQGHQ 8QWHUQHKPHQ sation und dem Verhalten
Antworten auf den demographischen Wandel umfasst. Der Auftragge-

ber bendtigt Offenheit fiir

Uber Demographie wird viel geredet, an praxistauglichen Rezepten fehltdie Veranderung von Arbeitsabléufen. Zusétzlichden Kosten der ergono-
jedoch oft. Hier setzt das Demographie Netzwerk e.V. (ddn) an. Der Vereiniisischen Beratung braucht es ein Budget fir die Aaangen von geeig-
eine Plattform von Unternehmen, Kommunen und Institutionen, die Demogreeten Einrichtungen, Geraten oder Maschinen.
phie gestaltbar machen wollen. Mehr als 200 Mitglieder aller Branchen und
GréRen sind im ddn aktiv, das 2006 gegrundet wurde und vom Bundesminifdée erfolgreiche Umsetzung der Ergonomie hangtdenPartizipation aller
rium fur Arbeit und Soziales geférdert wird. Beteiligten ab. Daher ist es wichtig, die Mitarleeilen Uber die Zusammen-

hénge zwischen der Arbeit und ihrer Gesundheinfarimieren. Sie erfahren
,Um zum Thema Demographischer Wandel immer auf dem aktuellen Standdie Méglichkeiten ergonomischen Verhaltens undderwie die Verhaltnisse
sein und auch in Bezug auf politische Entwicklungen den ErfahrungsaustauaohArbeitsplatz optimal anzupassen und einzusetireh Der Auftraggeber
PLW DQGHUHQ 8QWHUQHKPHQ ]X SAHJHQ VL QdiztdiewstgelNa3dnahEneh RimG die@Erddh@nrUdasEQondnHevalu-
Mitgliedschaft hilft uns zudem dabei, das Thema auch intern besser treiberieatizusammen mit allen Beteiligten den Nutzen. Rigrbeitenden erfahren
kénnen*, fasst Uta Schellenberger-Nicoubin, Personalentwicklerin des Endurch die Umsetzung der Ergonomie am Arbeitspla&zt¥¢hétzung. Denn
gieversorgers Vattenfall Europe AG, die Vorteile der ddn-Mitgliedschaft ziAngestellte, die sich bei ihrer Arbeit wohl fiihlegrzielen die gewiunschte
sammen. Produktivitat und tragen

zu einem guten Betriebs-
.RQNUHW SURAWLHUHQ GLH 1HW]ZHUN OLWJQinkhG beU X&g@rlidieQHP VWUXNWXULHUWHQ (UIDK
rungsaustausch, dem kurzen Draht zu Demographie-Experten sowie einer \Ba&lschwerden in Folge von
zahl praxisorientierter Veranstaltungen. Um die Wege fir Mitglieder kurz Zehlbelastungen werden
halten, gibt es neben den Uberregional tatigen ddn-Arbeitskreisen auch repehoben oder verhindert,
nale ddn-Netzwerke. Im suddeutschen Raum sind dies beispielsweise ddn 3lxbenzzeiten verkurzt
baden, ddn Stuttgart oder ddn Miinchen. Und weil der demographische Waratdr abgebaut. Die Ar-
nicht nur in Deutschland ein Thema ist, freuen wir uns auf weitere Impulbeitsféahigkeit bleibt erhal-
aus der Schweiz und einen regen Gedankenaustausch zum Thema an undereoder wird gesteigert.
Stand auf der ArbeitsSicherheit Schweiz in Basel.
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Sekundenschnelle Riickmeldung Betriebliches Gesundheitsmanagement —

Uber den Gesundheitszustand eine klare Strategie fuhrt zum Erfolg
Regina Reinhardt Dr. Daniela Maag
Geschéftsfuhrerin Geschaftsfuihrerin
G.P.C. Partners GmbH vivit gesundheits ag
Eine echte Innovation im Bereich der Gesundheitgprion Die Gesundheit der Mitarbeitenden ist ein wichtiges Anlie-
ist das mobil einsetzbare CRS-Analysegerat (CediuRion gen. So werden diese vielerorts zu mehr Bewegung am Ar-
Screening). Dabei handelt es sich um das weltwstié dless- beitsplatz, einem gesunden Erndhrungsverhalten und einer

gerét mit nichtinvasiver Screening-Methode zur Asalund Uberpriifung der ausgeglichenen Life Balance angeregt. Aktionen in der Gesundheitsférderung
Regulation des zelluldren Stoffwechsels. Mit Hitfes CRS-Analyse-Systems sollen sich positiv auf die Absenzzahlen, den Gesundheitszustand und die Zu-
konnen Unternehmen wichtige Gesundheitsaspektihfé@rMitarbeitenden er- friedenheit der Mitarbeitenden auswirken. Nicht immer sind die verschiedenen

fassen und die Wirksamkeit der eingeleiteten Mdssiea im Betrieblichen Ge- Aktionen jedoch erfolgreich und nachhaltig.
sundheitsmanagement systematisch Uberprifen. Diesissende Ansatz zur

Abbildung entscheidender Stoffwechselfaktorenirgtalig und bahnbrechend. Wenn Betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) die mit dem Begriff verknuipften Vorstel-
'LH OHVVXQJ DP +DQGEDOOHQ GXUFK $XWRAXRUHV]HQ]VSHNWuhgew teRvBKlither 461, isE strafe@isthes Vor-

halb weniger Sekunden prézise Rickmeldungen unter anderem zu folgenden gehen unabdingbar. Ein Unternehmen sollte sich
Gesundheitsaspekten: seiner Ziele im BGM bewusst sein. Mochte das
Unternehmen vor allem Kosten im Krankheitsfall
« allgemeine Leistungsfahigkeit senken, erfordert dies ein anderes Vorgehen, als
« mentale Belastbarkeit wenn die Zufriedenheit und Motivation der Mitar-
* Regenerationsfahigkeit beitenden im Zentrum des Interesses stehen.

« Zustand der Immunabwehr

« Schutz vor oxidativem Stress Die Massnahmen miissen zielgruppenorientiert, Nutzen stiftend und qualitativ
hochstehend sein. Eine hohe Qualitat haben Aktionen, die den Menschen ganz-

'LH 5HVXOWDWH ZHUGHQ I«U MHGH 3HUVRQ Dbheitli¢thlbrddhtenHiNdXd@ Glieheln \Brigiud gV BeivebDry saiiekl e Balance
OLFK IHVWJHKDOWHQ XQG LQ HLQHP LQGLY L Gttisionig@n% HUDWXQJVIHVSUIFK TXDOLAJLHUW HU

lautert. Durch eine individuelle Beratung erhélt jeder Mitarbeiter die Moglich-
keit, mittels abgestimmter Massnahmen seinen personlichen StoffwechseEmnu weiterer wichtiger Erfolgsfak-
optimieren und damit die Grundlage fir mehr Gesundheit, Fitness und Vitalitét im BGM ist die Glaubwurdig-
zu schaffen. Die aktive Einbindung des Einzelnen férdert zudem die Eigenviegit. Sie ist dann gegeben, wenn
antwortlichkeit der Beteiligten. gesundheitsfordernde  Aktionen
nicht als Alibiubung erscheinen,
Die Wirksamkeit der Massnahmen kann nachsondern von der Fihrungscrew
@ einer mehrmonatigen Umsetzungszeit durchmitgetragen werden. Wenn Vor-
eine erneute Messung belegt werden. Ingesetzte wenig Begeisterung fir
Anschluss an die individuelle Messung kdn-BGM zeigen, ist es fur die Mitar-
nen die erhobenen Daten in anonymisiertebeitenden schwierig mitzuziehen.
JRUP DXVJHZHUWHW ZHUGHQ XP VSH]LAVFKH

AUPHQ RGHU DEWHLO X Q JWmQiwetsoQafsIeidngwa@rDsiR #h@ Nutzen des BGM zu (iberzeugen, lohnt

— etwa im Bereich der Burn-out-Prophylaxe sich eine sorgféltige und durchdachte konzeptionelle Vorgehensweise, die der
oder im Stress- und/oder Selbstmanagement — auszuarbeiten. Mit seinem Gaschéftsleitung vorgelegt werden kann. Mit einem klaren Ziel vor Augen,
artigen Dienstleistungsportfolio unterstiitzt G.P.C. Unternehmen in diesem undhlitativ hoch stehenden Massnahmen und einer prézisen Projektorganisation

in allen weiteren Bereichen der Betrieblichen Gesundheitsférderung. wird BGM zum Erfolg.

Trainingspartner firs Blro

Michel Borloz Waéhrend der téglichen Arbeit im Blro sitzend seine Muskulatur trainieren?
Geschaftsfiihrer Auch das ist méglich — neuerdings ist in der Schweiz ein innovatives Sitzkon-

ErgoPoint Riickenzentrum GmbH

zept erhaltlich, das Gesundheit und Muskelstimulation verbindet: Die Bio-

swing-Stihle von Haider. Neben ihren ergonomischen Einstellmdglichkeiten
Im Tagesablauf vieler Menschen dominiert das Sitzen. Nictrainieren sie aktiv und unbewusst die Muskulatur. Das brachte diesem Sitzsys-

selten resultieren daraus Verspannungen, Riickenschmertzn den Bayrischen Staatspreis sowie diverse Testsiege ein.
oder Durchblutungsstérungen. Oft nehmen Mitarbeitende

gar nicht wahr, dass ihre Kérperhaltung den Organismus belastet. Die grd8sial ist gleich Stuhl — oder? Wer schon einmal auf einem Stuhl mit Bioswing-
Gefahr beim Sitzen besteht jedoch in einer dauerhaften Bewegungslosigkeithnologie gesessen hat, weiss, dass es Unterschiede gibt. Das Herzstiick die-
Denn jeder Haltungswechsel fordert den Stoffwechsel der Bandscheiben serdSitzsysteme ist ein nach allen Seiten bewegliches Sitzwerk, das die Energie

beugt Abnutzungserscheinungen vor. Auch Rékeln, Strecken des Korpers aufnimmt und sie an den Sitzenden zuriickgibt. Das
XQG KIXAJHV $XIVWHKHQ ]JZLVFKHQGXUFK JHK|UW GRHn Gtinklidrdgrdwrhin unbemerkt die Muskulatur — ein Trai-
gesunden Sitzen. ningseffekt, der den Bewegungsmangel im Berufsalltag ausgleicht,

gleichzeitig entspannt und die Konzentrationsfahigkeit steigert.

Langes, angespanntes Sitzen schwécht die Muskulatur, belastet

die Wirbelsaule und die Gelenke. Gute Sitzmobel erlauben und Dass Bioswing-Stiihle anders sind als herkémmliche ergonomische
unterstltzen deshalb viele Bewegungen und unterschiedliche Stuhle, ist wissenschaftlich belegt: Das Institut fur Arbeitsschutz der
Sitzpositionen. Zur Entlastung des Koérpers dienen Ruckenleh- Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung kurte das Haider Bio-

ne, Lendenstiitze, Armlehnen oder leicht nach vorn geneigte VZLQJ 6LW]V\VWHP LP HUJRQRPLVFKHQ 9HU
6LW]JAIFKHQ GLH GDV $ENLSSHQ GHV %HFNHQV H UnadidgeRr&gwrHRii@arbeRsskihlen zum Sieger. Dabei spielte nicht
auch ein ergonomisch ausgekligelter Birostuhl mit individu- nur das Sitzgefuhl der Tester eine Rolle, sondern auch die Aktivitat
ellen Einstellméglichkeiten aller Einzelelemente nitzt wenig, der Muskeln, die in einem Labor gemessen wurde. Das Max-Planck-
wenn sein Besitzer tber Stunden unbeweglich auf ihm verharrt. Institut und das Institut fir neuroorthopadische Rehabilitation der

Das beste Rezept bei Tatigkeiten im Sitzen ist immer noch, Karlsuniversitat Prag haben ebenfalls in Langzeittests die positiven

JZLVFKHQGXUFK P|[JOLFKVW KIXAJ-DXI]XVWHKHQ X QWirktihgerQddr 6lailé]-Bigswing- Sitzsysteme auf Muskulatur und

sition oftmals bewusst zu wechseln. Nervensystem nachgewiesen.
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* AG Verlag Hoch- und Tiefbau « Ingenieurbiiro KUPPER * AGERO AG
« Arbeitssicherheit Schweiz - Schweizerischer « IVA - Interkantonaler Veerband fur Arbeitnehmerschutz « Allen Carr’'s Easyway
Verein fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz + JLCO PROFESSIONAL AG « Amplifon AG
* ARBUMED GmbH * MediaSec AG « Blickpunkt:KMU Verlag
« Ascom (Schweiz) AG Wireless Solutions * MHV Material Handling Verlag . BSAfB e.V.
* asecos Gmb_H _Slcherhen und Umweltschutz * MSA Schwe|_z GmbH « Bundesamt fiir Sport BASPO
: g:liertﬁkﬁtwaﬂnseﬁ?b"' : S;Q:éplasns‘:hes Centrum « Corporate Health Institute GmbH
« Blickpunkt: rlag . i R .
@ * Bohmann Druck und Verlag GmbH & Co. KG » Praevena AG Gesundheitsmanagement BasCDemographle Netzwerkce. V. @
« Bornack Schweiz * Procamed AG * Dr. Curt Haefner-Verlag GmbH
« BROEN Armaturen GmbH * Robe Verlag AG : ergoplan. o
* Bundesverband Deutscher Wach- und * SecuMedia Verlags GmbH * Fimex Distribution AG
Sicherheitsunternehmen e. V. (BDWS) « Smoke Free Systems Schweiz * G.PC. Partners GmbH
« Bund-Verlag GmbH « SNV Schweizerische Normen-Vereinigung * Gesundheitssport und Pravention
« CAD/CAM Technologie Normung, Ingenieurbiiro « Sperian Protection Deutschland GmbH Co. KG * Klinik Teufen
Wolfrum « Springer-VDI-Verlag GmbH & Co. KG * Kuhs GmbH & Co. KG
« Capital Safety Group EMEA « Staatssekretariat fiir Wirtschaft SECO * Me-First.ch GmbH
* C.F. Verlag AG * Suva  Miller Marketing & Druck AG
« Cosanum AG » Swiss Businesspress SA UnternehmerZeitung « Pabst Science Publishers
* D+D Verlag GmbH - Bauen heute « swiss safety - Verband Schweizer PSA-Anbieter * Power Platé Schweiz
* DEK-Verlags AG - Umwelttechnik * SWISSPHONE Wireless AG « Proitera GmbH
« Di Dio Safety * Tandem Media GmbH t 5DXVVHU +DQGHOVA UPD
+ DOCU MEDIA Schweiz GmbH * Tinovamed GmbH « Rheintaler Druckerei und Verlag AG (rdv)
« Drager Safety Sphweiz AG * UPAG Arbeitsbl’.]hrjen + Riickenzentrum ErgoPoint GmbH
+ DZ-Verlag Bau info * VdS Schadenverhiitung Verlag « Schweizerische Gesellschaft fiir Arbeitssiche!B6IAS
. « Verlag W. Sachon Gm 0. . Ui . -
« Edition Professionell - Ed-Pro.de « Verlags-AG der akademischen technischen Vereine sglsseprq bachverband _der Fachgesellschaﬂen fur
. . - B Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
« Eidgendssische Koordinationskommission fuir « Verlagshaus Gruber GmbH « SVBGE - Schweizerischer Verband fiir betriebliche
Arbeitssicherheit EKAS » VFZ-Verlag fir Zielgruppeninformationen GmbH & GGG e
« EURO Security Fachverlage « Wdavatelstvi Hana Bahylova Gesundheitsforderung
- Fachpresse.com GmbH « Wirtschaftskammer Baselland, Haus der Wirtschaft ° UPgrade human resources GmbH
« Gewerbeverband Basel-Stadt « WS-Skyworker AG * Verlag Frank Nehring GmbH
« Giesel Verlag GmbH « ZAP SA * Verlag Hans Huber Hogrefe AG
t KHLQ] VWDPSA L DJ « Zimmermann AG * vivit gesundheits ag
< IBW Institut fuir betriebliche Weiterbildung « Zollikofer AG
Anreise

Mit dem OV

Mit der Strassenbahn der Linie 1 oder 2 vom Zentrg
bahnhof (SBB/SNCF) ereichen Sie in 10 Minuten di
Haltestelle ,Messeplatz“ und somit die Messe Basq
Vom Badischen Bahnhof mit der Linie 2 oder 6 sind Si
nach zwei Stationen vor Ort.

Mit der Bahn
Die Messe Basel ist von den drei Bahnhofen SB]

(Schweiz), SNCF (Frankreich) und DB (Badischer Bah
hof, Deutschland) in 5 bis 10 Minuten erreichbar.

Mit dem Auto

Das Messegelande verfiigt Gber einen direkten An-
schluss an die Autobahn. Die Ausfahrt von der Autobal
A2 ,Messe" fiihrt direkt zum Messe- und Kongressge-
lande. Auf dem Messeplatz steht ein Parkhaus mit 1.6(
Parkplatzen zur Verfligung.
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